COMUNICACION

1. IDENTIDAD GRAFICA

1.1. La CNT contara con un manual de identidad grafica con el objetivo de unificar la imagen
general del sindicato.

1.2. La aplicacién de este manual sera flexible en el uso en banderas, pancartas y pegatinas.
1.3. Las siglas AIT no se usaran junto al logotipo CNT.

1.4. Se limitara el simbolo de Heracles y el Le6n de Nemea a los usos relacionados con la Me-
moria Histérica y actos funerarios.

2. COMUNICACION INTEGRAL

La CNT apuesta por las nuevas tecnologias adaptando sus medios de comunicacién a la era di-
gital. Para ello se creard una Comisién de Comunicacién Integral, que se encargara de la edi-
cién en formato digital, de las redes sociales y de la edicion en formato papel. Esta dependera
de la Secretaria de Comunicacion del SPCC. Por tanto, se establecen las siguientes pautas a se-
guir en materia de comunicacion:

2.1. Edicibn en formato digital

Trabajo de redaccién y coordinacién: actualizacion diaria de web con publicaciéon de noticias de
elaboraciéon propia, de las noticias enviadas por los sindicatos, asi como la coordinaciéon con
colaboradores habituales. Es decir, el trabajo que ya se venia haciendo para la edicién en papel
trasladado a la edicion digital diaria. Lo fundamental es que la web tenga dinamismo y que las
cuestiones importantes se reflejen al momento (huelga, conflictos importantes, represiéon a mili-
tantes, etc.).

Método de trabajo: Habilitar una nueva web adaptada al formato periodistico. Su estructura po-
dria ser la siguiente:
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-Noticias destacadas
-Video o imagen destacada
-Columna central
-Columna sindicatos
-Columnistas
-Laboral

-Agenda

-Vifietas

-Columna RSS
-CNT en Prensa
-FAL

-Resto de secciones, banners, campafas, documentos, etc.

2.2. Edici6n del periédico en formato papel

La Comisién trabajard en coordinacién, redaccidon y maquetacion. El objetivo de este periddico
es distribuirlo en la calle, completamente gratuito. Para ello se haran tiradas para todas las re-
gionales en funcién de afiliacién, pero se podrian valorar tiradas especiales. En el Peridédico
CNT se incluira ademas de contenidos propios, lo mas destacado de la web.

2.3. Gestidn y responsabilidades en las redes sociales

La gestion de la web y redes sociales es responsabilidad del SPCC, encargandose este de supervi-
sar el trabajo de la Comisiéon de Comunicacién, que contara con la figura de community mana-
ger o gestor de RRSS. Sus funciones seran las siguientes: gestion de las cuentas oficiales del sin-
dicato, difusién de contenidos, supervision de la imagen online del Sindicato y seguimiento del
impacto de las publicaciones difundidas a través de las redes.

2.4. Viabilidad econémica del proyecto del Periédico CNT en papel

La partida econémica correspondiente al Periédico CNT vendra reflejada en la Normativa Or-
ganica.

2.5. Economia del Periédico CNT, saldo histérico, deudas, etc.

Al pasar a ser gratuito, no se saldarian automaticamente las deudas existentes hasta el momen-
to. Los sindicatos deberian seguir pagando sus deudas con el Periédico CNT. Las cuentas, caja y
economia seguirian estando separadas de la caja confederal, siendo responsabilidad de la Comi-
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s16n de Comunicacion.

2.6. Transicion del trabajo y adaptacidén a la NO

Se creara una comisién de trabajo compuesta por el Secretariado de Prensa y Comunicaciéon del
SPCC y de los SPCR que pongan en practica el acuerdo mediante un plan de trabajo en los si-
guientes terminos:

1. Creacion de la Comision de Comunicacién Integral.

2. Transferir las competencias en materia econémica del Gltimo equipo gestor a la mue-
va Comisién de Comunicacidn integral.

3. Nuevo diseio de la web.

4. Periodicidad del Periédico CNT en papel (tirada, gastos de impresion y envios a cada
sindicato, suscripciones). Aprobacién del presupuesto restringido a las cuotas confederales.

5. Esquema y contenidos en papel.
6. Elaboracion de un primer borrador. Plazo: lo antes posible.

Tras las reuniones que dicha comisién crea oportunas se incluiria para la siguiente Plenaria
Confederal un protocolo de trabajo que, de aprobarse, seria el protocolo vinculante para uso de
la web, gestidon en redes sociales y periddico en papel. Posteriormente, podria modificarse en
cualquier

PCRR.

El plan de trabajo deberia desarrollarse y ponerse en practica en un maximo recomendable de 5
meses tras el Congreso, para inaugurar la nueva web y periodicidad del periédico para el 1.2 de
mayo de 2016.

3. MODELO DE RADIOTELEVISION COMUN

La CNT propone un modelo de radiotelevision comun (publica) destinado al interés general o
comun, esto es, de caracter fundamental para el desarrollo sociocultural de la poblacién, por el
que se exteriorice el derecho humano inalienable de expresar, recibir, difundir e investigar infor-
maciones, ideas e opiniones.

Este sera un modelo productivo horizontal, asambleario y transparente, completamente desvin-
culado de cualquier control politico (parlamento), con un sistema organizativo que atienda y

que respete las necesidades de toda la comunidad.

Es una red de radiotelevisiones comunes en la que todas ellas puedan conectarse, unas con
otras, y generar contenidos de interés general o local, segin los intereses de la ciudadania, con
control directo de la clase trabajadora.
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3.1. Marco juridico

Crear un nuevo marco juridico en el que el servicio coman no esté integrado en las convencio-
nes que rigen las sociedades de capital. La radio television publica, en este caso, tiene una natu-
raleza diferente y una rentabilidad social que no puede ser medida en términos estrictamente
mercantiles.

Crear organismos reguladores y de control (consejos de los medios de comunicacién comunita-
rios) que se encarguen de fiscalizar y verificar los compromisos asumidos por los prestadores de
los servicios de comunicacion audiovisual y radiodifusion en los aspectos técnicos, legales, ad-
ministrativos y de contenidos (contenido infantil, etc.). Garantizaran el derecho de acceso de la
ciudadania y colectivos sociales a los medios de comunicacién, utilizando un criterio que res-
ponda a la equidad, no a la representatividad, y velaran por la autonomia del servicio comtn
con respecto al poder politico, la religion y los grupos de presién econdémica (empresas). Se en-
cargaran de fomentar el acceso equitativo a la informacién y a procurar el empoderamiento de
las personas a través de la alfabetizacion mediatica e informacional. Se articularan los mecanis-
mos necesarios para comprometer y asegurar la participacion en estos 6rganos de control, de la
sociedad.

Estatuir una convencion general de medios que recoja la regulacion del sector.

3.2. Produccién de informacién y programas

-Garantizar la elaboracién, desarrollo y aplicacion de un plan de producciéon propia. El entra-
mado de radiotelevisiones comunitarias se nutre de los centros que lo componen. Las producto-
ras externas unicamente podran vender el formato, pero no participar en la produccién ni en el
desarrollo. No se podra, por parte de los medios de comunicacién comunes, comprar produc-
tos enlatados. Este plan de produccién sera revisable periddicamente.

-Crear tantos grupos de trabajo como sean necesarios, compuestos por trabajadores y trabajado-
ras, para generar y canalizar propuestas de programas por parte de las trabajadoras y trabajado-
res y la ciudadania. Se encargaran también de fomentar la creacién y desarrollo de ideas de pro-
duccién y nuevos formatos dentro de parametros del arbol social.

-De manera transversal a ese plan, elaborar un historial, que vendra dado por el nuevo modelo
de radiotelevision publica, de tematicas de preocupacién social y un calendario mensual de emi-
si6n, que plasme el tiempo que periédicamente se dedicara en la parrilla a la emisién de estos
programas.

-Nueva planificacién de la programacién y los contenidos. Los avances digitales nos permiten
una ordenacién diferente y racional de la programacion en canales locales, generales y tematicos
y tratar muchos mas temas de interés social en profundidad. Entendemos que si hay un canal
tematico de noticias, toda la emisiéon de informativos se tendria que concentrar en ese canal y
no desperdigarse por el resto de canales.

-Creacién de codigos deontoldgicos para el tratamiento de la informacidon por parte de las/los
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profesionales, asumiendo el compromiso de su aplicacion. Se elaborara por las/los profesionales
de la comunicaciéon del medio y tendra la condicion obligada signatura al comienzo de la vida
laboral en este servicio comun. Sera revisable periddicamente y su incumplimiento podra deve-
nir en sanciones.

-Desvinculacién de los informativos y programas del share. Articular otro mecanismo de au-
diencia y seguimiento social mediante las asociaciones de consumidoras y consumidores y usua-
rias y usuarios de la rtv ptblica.

-Desvincular los informativos de la agenda-setting por considerarse que mediante este estableci-
miento de temas de discusion, se comunica solo lo que interesa y se le oculta a la comunidad lo
que puede resultar perjudicial para el mantenimiento del statu quo de la clase gobernante y el
capital. Se calcula que el 80% de la informacién que las agencias ponen en circulacién esta ge-
nerado por los departamentos de relaciones publicas o gabinetes de comunicaciéon del gobierno,
partidos politicos, instituciones publicas, corporaciones y empresas.

-Desarrollar la capacidad de elaborar y contrastar informacién con recursos propios, centros lo-
cales en el territorio cercano y con apoyo mutuo internacional, colaboracién con otras unida-
des informativas fuera de la peninsula ibérica.

3.3. Organizacién interna y participacién de las trabajadoras y trabajadores y la ciudada-
nia

Construir un servicio de radio y televisién comin completamente autbnomo, que suponga una
desvinculacién de cualquier control politico (parlamento).

-Suprimir los Consejos de Administracion, por ser 6rganos politicos que no reflejan todos los
aspectos de las sociedd.

-Transparencia total en la gestion de la empresa, la cual pondra a disposicion de trabajadoras y
trabajadores y de la ciudadania informacion relativa al funcionamiento interno.

-Participacion de trabajadores y trabajadoras y de la ciudadania en la gestion y toma de decisio-
nes de la empresa. Reduccion drastica del organigrama de administracién. A las trabajadoras y
trabajadores revertira mas responsabilidad ademas de los recursos que por la supresion de cargos
de responsabilidad y direcciones se liberen, transformandose preferentemente estos recursos en
mejoras materiales. Desarrollo de un convenio colectivo que afecte a todas las personas que tra-
bajen en el medio (incluyendo asesoras/es, directoras/es de programa, presentadoras/es, etc.),
con limitaciones salariales por arriba y por abajo, caminando hacia un modelo productivo hori-
zontal. Un convenio que recoja la regulacion sobre todo sueldo y plus a fin de acabar con aque-
llos sobre los que no hay control democratico; que facilite la progresion profesional y personal
de las personas y en el que se conceda primacia a la creacién y el desarrollo del talento por enci-
ma de la notoriedad.
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3.4. Financiaciéon

Esta reestructuraciéon debe estar ligada a una auditoria de la deuda por parte de la comunidad.
Transparencia total en la gestion de la empresa con cuentas y actuaciones a disposicion de la
ctudadania.

El servicio de comunicacién comun es universal, pero no gratuito, igual que otros servicios a la
comunidad, tales como la educacién, el transporte, el alumbrado, el agua o la sanidad. Por ello,
la financiacién suficiente y estable de este medio de informacién comtn debe realizarse en un
principio a través de cuotas y colaboraciones econémicas (poniendo tope a estas Gltimas) por
parte de la comunidad.

No obstante, se caminara hacia una actividad autogestionaria por parte de la empresa y las tra-
bajadoras y trabajadores que consiga, por los medios que contemplen mayor operatividad y efi-
clencia, ingresos que supongan un equilibrio con el importe de las cuotas. Se desarrollarin me-
dios de financiacion sobre los que existira un control democratico, que demuestren ser compati-
bles con el modelo confederal y que no interfieran con la libertad en el ejercicio esencial de la
comunicacioén (ingresos de los institutos de ensefianza asociados a la radio television, sellos dis-
cograficos, alquiler de instalaciones, fondos por gravamenes que deban pagar los/as licenciata-
rios/as, comercializacion de productos audiovisuales, etc.).

Al plantear la no competencia por la audiencia y apostar por los nuevos formatos de servicio
publico, queda excluida toda publicidad.

Un Tribunal de Cuentas de ambito confederal verificara anualmente, haciendo ptblicos sus in-
formes, el buen funcionamiento, la gestion y, en general, los aspectos econémicos de los medios
comunitarios.

3.5. Organizacion territorial

Todas las radiotelevisiones comunes se convierten potencialmente en centros de emisioén y de
produccidn, con intereses generales y locales.

Los contenidos de las emisiones comunes se nutriran de la produccién o de la necesidad de pro-
ducciédn, del entramado de medios de comunicacion comunitarios, de menor o mayor tamafio,
en régimen de colaboracién y de apoyo mutuo. Atendiendo a contenidos quizd mas amplios o
de interés mas general.

Generacidn de emisiones comunes también en canales tematicos, desde este punto de vista, no
seria incompatible con el modelo confederal, por ejemplo, un canal infantil, cultural, de filmo-
teca, etc.

A la vez, todos los medios de comunicacién comunitarios deberian tener una ordenacién y un
espacio en el espectro de transmision que la tecnologia permita. Los operadores comunes po-
drian perder su licencia si asi lo determinan los 6rganos reguladores por no cumplir con el ser-
vicio comun.



