NORMATIVA ORGANICA Y ESTATUTOS

TULO L- DENOMINACION Y ESTRUCTURA

Art. 1.- La Confederacién Nacional del Trabajo (C.N.T.) es una organizacién sindical revolucio-
naria, es decir, que lucha en pro de la revolucién social. Su caracter es anarcosindicalista, es de-
cir anarquista por sus principios, tacticas y finalidades y sindicalista por su forma de organiza-
ci6n estructurada en sindicatos. La CNT se define como una organizaciéon de clase, autbnoma,
autogestionaria, federalista, internacionalista y feminista.

Art. 2. Constituyen esta Confederacién los Sindicatos de Oficios Varios, los Sindicatos Unicos
de Ramo de las localidades comprendidas en su ambito territorial, sea cual sea su importancia,
los cuales se federan entre si, segin lo expresado en esta normativa organica. Los sindicatos fe-
derados en la CNT son plenamente autbnomos en su funcionamiento interno y responsables
en su ambito de la aplicacion, tanto de sus propios acuerdos como de los emanados en los dife-
rentes ambitos de la Confederacién, a cualquier efecto juridico o legal.

Art. 3. Las Federaciones de Ramo se constituiran con la federacién de los sindicatos cuyo ambi-
to funcional sea el mismo o, en su defecto, con las secciones de ramo de los Sindicatos de Ofi-
cios Varios.

Art. 4. La CNT esta adherida a la Asociacién Internacional de Trabajadores (A.LT.), constituyen-
do una Secciéon de la misma.

TULO II. OBJETIVOS

Art. 5.- Los objetivos de la Confederacion Nacional del Trabajo son:

A) Desarrollar entre la clase trabajadora el espiritu de asociacién, independientemente
de su sexo o género, raza, nacionalidad, creencias politicas, filosoficas o religiosas.

B) Difundir y fomentar entre la clase trabajadora la cultura y accién libertarias, con el
objetivo por un lado, de elevar su condicién moral y material en la sociedad presente, y por
otro, asumir los medios de produccién y consumo en forma autogestionada, implantando el co-
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munismo libertario.

C) Practicar y fomentar el apoyo mutuo y la solidaridad entre los trabajadores y las tra-
bajadoras, tanto en caso de huelga como en cualquier otra circunstancia.

D) Mantener relaciones con todas aquellas organizaciones obreras afines a la CNT por
sus principios, tacticas y finalidades, ya sean nacionales o internacionales, para la comun inteli-
gencia que conduzca a la emancipacién total de la clase trabajadora.

E) Representar, defender y promocionar los intereses econémicos, sociales, profesionales
y culturales de su afiliacibén, asi como programar las acciones necesarias para conseguir las me-
joras sociales y econdémicas, tanto para su afiliaciobn como para la clase trabajadora en general.

F) La consecucién de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, la
CNT adopta una perspectiva de género en su actuacion, particularmente en la accién sindical.

Art. 6.- Para la consecucion de estos propositos, la Confederacion utilizara siempre la Accion
Directa, sin delegar las luchas econémicas y sociales en institucién mediadora alguna despojan-
do asi la lucha obrera de toda injerencia politica o religiosa. La CNT rechaza la participacién en
las elecciones sindicales, como reproduccidn del sistema representativo burgués en el mundo del
trabajo asalariado, y negacién de la accidon directa y participativa de la clase trabajadora. La
CNT rechaza los Comités de Empresa por definirse como 6rganos decisorios, reconocidos juri-
dicamente por la legislacion estatal, sobre el conjunto de la clase trabajadora; y por sus caracte-
risticas de privilegios. Estos Comités entran en contradiccién con los principios de la Accidon
Directa y del Asamblearismo, a los que pretenden sustituir y mediar, reproduciendo un sindica-
lismo de servicios que ha promovido la desmovilizacién y la desarticulacion de la conflictividad
laboral en nuestro pais. La CNT rechaza las subvenciones sindicales del Estado y afirma la auto-
gestion y financiacién del Sindicato como expresion de su independencia, autonomia y liber-

tad.

TULO III. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Art. 7.- El ambito territorial de la CNT es el que actualmente comprende el territorio espanol,
estando integrada por todos los sindicatos existentes en el citado ambito. La CNT es una Con-
federacion en la que los Sindicatos de una misma localidad, comarca o provincia, se federan en-
tre si para constituir las Federaciones Locales, Comarcales o Provinciales, respectivamente. La
Federacion de estas entidades constituye las Confederaciones Regionales, siendo la CNT la Fe-
deracion de éstas Gltimas. Asimismo, pertenecen a la CNT aquellas agrupaciones constituidas
fuera del territorio espafiol por miembros de la CNT tras el final de la Guerra Civil Espanola.
La Federacion de estas agrupaciones constituye la Confederacién del Exilio o Regional del Exte-
rior.

Art. 8.- El ambito funcional de la CNT es el de todos los trabajadores y trabajadoras manuales o
intelectuales, en activo, en paro o que hayan cesado en su actividad, estudiantes, asi como traba-
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jadores y trabajadoras autbnomas que no tengan personal asalariado a su cargo, independiente-
mente de sus creencias politicas, religiosas o filosoficas.

TULO IV.- DOMICILIO

Art. 9.- La CNT fija su domicilio actualmente en la sede del Secretariado Permanente que salga
elegido en este Congreso, sin perjuicio de que se pueda acordar en cualquier comicio organico
el cambio del mismo.

TULO V-AFILIACION

Art. 10. A los sindicatos que forman la CNT se puede afiliar toda persona por el simple hecho
de ser trabajadora, independientemente de sus creencias politicas, religiosas o filoséficas. Se en-
tiende por persona trabajadora la que es asalariada, autbnoma sin personal asalariado o profe-
sional liberal, en activo o en paro, es decir, toda aquella que no es ni patrona ni explotadora.

Art. 11. No se podran afiliar a los sindicatos que forman la CNT los miembros de las Fuerzas
Armadas, de las Fuerzas de seguridad del estado, de cuerpos de policia privada, cuerpos carcela-
rios y represivos, y en general todo aquel que desarrolla tareas represivas. Tampoco podran afi-
liarse las personas que estén afiliadas a cualquier otro sindicato o que hayan sido expulsadas de
cualquier sindicato de la CNT.

Art. 12. Las personas que se afilien a CNT lo haran a través del sindicato unico de su ramo que
exista en su localidad de trabajo. En caso de que no existiese el sindicato de ese ramo en el que
se encuadre su profesion, se afiliaran al Sindicato de Oficios Varios de su localidad de trabajo.
En caso de no haber CNT en la localidad de trabajo se afiliara en su localidad de residencia, y
en caso de tampoco existir ésta, lo hara en el sindicato de la Federaciéon Local de CNT mas cer-
cana a su localidad de residencia. Los comités locales, y en su caso el Comité Regional, seran los
encargados de la correcta adscripcion de la afiliacién en funcién de los sindicatos que se pue-
dan ir creando o desapareciendo.

Art. 13. 1. La afiliacién debe solicitarse al Comité del Sindicato. La aceptacion de la afiliacion
se producira una vez que abone la primera cuota y se haya informado a la asamblea del sindica-
to de su afiliacién.

2. En aquellos casos en los que pudiera existir alguna incidencia que afectara a la acepta-
ci6n de la afiliacién (dudas sobre las inhabilitaciones del art. 10, incongruencia con el art. 12,
etc.), dicha aceptaciéon de la afiliacién se tratara como punto en la siguiente asamblea del sindi-
cato que tenga lugar tras la solicitud de afiliacion, debiendo ser el acuerdo de la asamblea del
sindicato coherente con esta normativa organica.
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3. La persona afiliada tendrd voz y voto en las asambleas desde que su afiliaciéon sea
aceptada por el sindicato, sin que haya ningin periodo de carencia.

Art. 14. Las personas afiliadas a CNT y que lo estén a la vez en partidos politicos o sectas reli-
giosas no podran ostentar cargos organicos. Tampoco podran hacerlo quienes a su vez desempe-
fien cargos en cualquier otra organizacidn a la que estén afiliadas al mismo tiempo.

Art. 15. Son derechos de la afiliacion:
a) Recibir informacién de todo lo que afecte al funcionamiento de la organizacion.

b) Tener asesoramiento y, en su caso, el apoyo y solidaridad de su sindicato en todo lo
relacionado con su actividad laboral y sindical.

c) Participar en las asambleas de su seccion sindical y de su sindicato.

d) Elegir y ser elegido o elegida para representar u ocupar los distintos cargos de gestion
de la Organizacion, con la salvedad hecha en el art. 14.

e) Cualquier otro derecho que se deduzca del articulado de esta normativa.
Art. 16. Son deberes de la afiliacion:

a) Respetar los acuerdos que haya adoptado la Organizacién a través de sus comicios en
sus distintos ambitos, extremando dicho respeto cuando se trate de la difusion publica de esos
acuerdos.

b) Contribuir al mantenimiento econémico de la Organizacién estando al corriente de
pago de la cuota sindical acordada en cada momento.

c¢) Contribuir, en la medida de sus posibilidades, al fortalecimiento y desarrollo de la
Organizacion.

d) Prestar el apoyo y solidaridad necesarios a compaferos y companeras que lo requie-
ran.

e) Cualquier otro deber que se deduzca del articulado de esta normativa.
Art. 17. La afiliacién a un sindicato de la CNT se perdera por:
a) Petici6n voluntaria de la persona interesada.

b) Por la expulsion de la Organizacion, por alguna de las razones establecidas en el arti-
culo 166.

¢) De forma automatica, por no abonar la cuota durante 6 meses consecutivos sin tener
causa justificada para ello. Para que la persona que perdié la condicién de afiliada por este
motivo pueda volver a afiliarse, serd necesario que abone al menos esas 6 cuotas no pagadas.
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TULO VI.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1. De la constitucién y federacién de nuevos sindicatos

Art. 18. Cuando en una localidad no exista la CNT, las personas interesadas en crearla procede-
ran de la siguiente manera:

1. Comunicaran al Sindicato de Oficios Varios de CNT mas cercano a su localidad la
intencién de crear un Nucleo confederal y se afiliaran a ese sindicato.

2. El nucleo confederal recién creado deberd permanecer como tal durante un periodo
minimo de un afio para poder constituirse como Sindicato de Oficios Varios.

3. El ntcleo confederal deberd contar con un minimo de 15 miembros, al menos duran-
te los seis meses consecutivos previos a su solicitud de constitucién como Sindicato de Oficios
Varios.

4. Para constituir el nuevo Sindicato de Oficios Varios, el Ntcleo Confederal lo comu-
nicara al Secretariado Permanente del Comité Regional, solicitando su federacion a la CNT.
Esta solicitud debera contener:

a) Propuesta de constitucion del Sindicato de Oficios Varios y de su federacién a
la CNT.

b) Compromiso de aceptaciéon de los principios, tacticas y finalidades de la
CNT, asi como los acuerdos de sus Congresos y Plenos.

¢) Informe del Sindicato de Oficios Varios al que pertenece el Nucleo Confederal
certificando que se cumplen las condiciones establecidas en los apartados 2 y 3 de este articulo.

d) Informe del Nucleo Confederal acerca de la actividad desarrollada desde su
creacion.

e) El comité del sindicato estard formado, al menos, por los siguientes cargos: Se-
cretaria General, Organizacion, Tesoreria y Accion Sindical.

Art. 18. El SP del CR incluird como punto en el orden del dia de la siguiente Plenaria Regional
el ingreso del nuevo sindicato. La Plenaria valorara si los estatutos presentados se ajustan a esta
normativa organica y a los principios, tacticas y finalidades de la CNT y al resto de condiciones
establecidas en el articulo 17. En caso de que la Plenaria pusiera reparos al ingreso, el SP del CR
dard cuenta de ellos a los solicitantes, que deberan subsanarlos antes de la proxima plenaria.
Una vez subsanados, el Comité Regional incluira la cuestion como punto de Pleno Regional de
Sindicatos para la toma de acuerdos sobre la aceptacién o no de la nueva federacion.

Art. 20. El Pleno Regional tomara los acuerdos vinculantes sobre la federaciéon del nuevo sindi-
cato, suponiendo su rechazo la no posibilidad de solicitar de nuevo el ingreso hasta que el Co-
mité Regional considere que han cambiado las circunstancias que originaron su desestimacion,
y en todo caso, después de transcurrir un afio de que se tratara en el Pleno correspondiente. Los
miembros de estos Sindicatos podran permanecer afiliados y afiliadas al Sindicato mas cercano
y/o ejercer la actividad sindical mediante un Nucleo Confederal constituido.
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Art. 21. La aprobacién por parte del Pleno Regional del ingreso del nuevo sindicato de Oficios
Varios supone su federacién a la CNT y la afiliacién de todos sus miembros. En el plazo de 6
meses el Sindicato debera tener el correspondiente CIF.

Art. 22. Para la constituciéon de un sindicato de ramo, cuando en una localidad exista tan solo
Sindicato de Oficios Varios, se procedera de la siguiente forma:

a) La iniciativa debera partir de al menos una Seccidon Sindical del ramo que se trate.
Para ello debera remitir al Comité del SOV una Propuesta de constitucion del Sindicato de
Ramo y de su federacion a la CNT, asi como un listado con el nombre, apellidos y firma de al
menos 50 cotizantes del SOV que pertenezcan a ese ramo.

b) El Comité del SOV tratard la propuesta de constitucién en Plenaria convocada al
efecto. Esta Plenaria resolvera también las posibles dudas que surjan en cuanto a la adscripcion
de la afiliacién al ramo que les corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en esta normati-
va. Esta Plenaria decidira en el sentido siguiente:

1. Si se cumplen las condiciones establecidas en el subpunto a) anterior, la Plena-
ria aceptara la solicitud y convocara un Pleno Fundacional del Sindicato de Ramo, al que estara
llamada toda la afiliacién del SOV perteneciente a ese ramo.

2. En caso de que la Plenaria deniegue la solicitud, se incluirad un punto en el or-
den del dia de la siguiente Asamblea del SOV que se celebre. Esta Asamblea decidira en altima
instancia sobre el tema. La decision de esta Asamblea debera ser coherente con esta normativa
organica y con los principios, tacticas y finalidades de la CNT.

¢) El Pleno Fundacional del sindicato de ramo sera abierto por el Comité del SOV. En
su orden del dia figuraran los siguientes puntos:

a. Eleccién de mesa
b. Eleccidn de comisidn revisora de credenciales.
c. Constitucidén o no del sindicato de ramo.

d. En caso de ser aprobada su constitucion, eleccién del Secretariado del comité
del sindicato.

d) En el caso de que el sindicato de ramo quede constituido, el comité del SOV procede-
ra a dar de baja a todas las personas afiliadas que correspondan al ramo del sindicato creado,
cuyo comité automaticamente los dara de alta. El SOV nunca podra quedar con menos de 15
cotizantes.

e) El sindicato de ramo tendra un plazo de un mes desde su constitucioén, para elaborar
sus Estatutos y enviarlos al comité del SOV, que una vez los reciba y tramite, convocara una
Asamblea del mismo que decidira sobre la aprobacién o no de esos estatutos.

f) Para tomar esta decision, la Asamblea valorara si los estatutos presentados se ajustan a
esta normativa organica y a los principios, tacticas y finalidades de la CNT.

g) En caso de que se aprueben los estatutos presentados por el sindicato de ramo, en esa
misma Asamblea se procedera a la eleccion de los cargos de la FL.
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h) La aprobaciéon de los estatutos del sindicato de ramo suponen su federacién a la
CNT.

1) En caso de que no se aprueben, se hara una relacién con las modificaciones que se ha-
yan aprobado y que el sindicato de ramo tendra que incluir en sus estatutos, volviendo al apar-
tado f) de este mismo articulo.

Art. 23. Cuando en una localidad exista Federacion Local, para la constitucion y federacién de
un sindicato de ramo se procedera de la forma indicada en el articulo anterior, sustituyendo
“SOV” por “FL”, “Comité del SOV” por “Comité Local”, “Plenaria del SOV” por “Plenaria Lo-
cal” y “Asamblea del Sindicato” por “Pleno Local”.

Art. 24. Los comités del SOV, de la FL en su caso, o del CR, deberan comunicar al Comité Con-
federal, a través del cauce organico, la creacidon o desaparicion de los sindicatos dentro de su
ambito.

Art. 25. Los sindicatos tendran voz y voto en los comicios de la organizacion desde su ingreso,
sin que exista periodo de carencia o de cotizacidén previa alguno, excepto para el caso de los
congresos, en los que s6lo tendran voto los sindicatos que formen parte de la organizacién, al
menos, desde un afio antes de su celebraciéon. Hasta que no hayan transcurrido seis meses desde
su ingreso, los sindicatos tendran un voto, independientemente de su numero de afiliados y afi-
liadas.

CAP{TULO II. De los Sindicatos y las Secciones Sindicales

Seccion 1.2 De los Sindicatos
Art. 26. El Sindicato de Ramo.

a) Al Sindicato de Ramo se afiliaran todas las personas que trabajen en un mismo ramo
de la producciéon dentro del ambito territorial de ese sindicato. Las personas en situacién de
paro se afiliaran al Sindicato de Ramo que les corresponda segin la ultima ocupacién laboral
mantenida.

b) Para que exista un Sindicato de ramo en una Federacidon Local serd necesario un mi-
nimo de 50 cotizantes.

c) La definicién y nimero de ramos que se reconocen por CNT se establecen en el Capi-
tulo VI de esta normativa. En cada Federacién Local de CNT s6lo podra haber un Sindicato de
Ramo por cada uno de los ramos que se establecen en el citado capitulo.

d) Dentro del Sindicato de Ramo estan todas las secciones sindicales de la CNT en las
diferentes empresas de ese ramo.

e) El contenido y desarrollo de la accién sindical de su ambito se acuerda en la asamblea
del Sindicato de Ramo. Para la concrecién practica de esa accion sindical en cada una de las
empresas, la correspondiente seccion sindical tiene autonomia.

f) Todos los Sindicatos de Ramo de la CNT deberan tener CIF en el plazo de 6 meses.
Art. 27. El sindicato de Oficios Varios.
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a) En todas las Federaciones locales de CNT habra un sindicato de Oficios Varios. En él
se encuadran todas las personas afiliadas que no pertenezcan a ningtn sindicato de ramo, bien
porque no haya suficientes cotizantes para constituir el sindicato de ramo, bien porque el ramo
al que pertenezca no figure en la relacion de ramos que en ese momento tenga aprobada la orga-
nizacion.

b) En una Federaciéon Local de CNT no podra constituirse un Sindicato de Ramo si no
existe un Sindicato de Oficios Varios.

c¢) Aquellos personas en paro que no hayan desarrollado nunca ninguna actividad profe-
stonal, se afiliaran al Sindicato de Oficios Varios de su localidad de residencia.

d) Para constituir un sindicato de Oficios Varios hace falta un minimo de 15 cotizantes.

e) Dentro del SOV estan las secciones sindicales de la CNT de aquellas empresas de cuyo
ramo no hay suficiente afiliacién para constituir el sindicato de ramo.

f) El contenido y desarrollo de la accidén sindical de su ambito se acuerda en la asamblea
del Sindicato de Oficios Varios. Para la concrecién practica de esa accioén sindical en cada una
de las empresas, la correspondiente seccion sindical tiene autonomia.

g) Aquellas secciones sindicales que estén encuadradas en un SOV y pertenezcan a un
mismo ramo o, siendo de ramos diferentes, pertenezcan a la misma empresa, deberan coordi-
narse con los siguientes objetivos:

a. Concrecion y desarrollo en su ramo de la accién sindical acordada en la asam-
blea del sindicato.

b. Elaboracién de propuestas de trabajo en su ramo que propondran a la asam-
blea del sindicato.

c. Tratamiento de todas aquellas cuestiones transversales que afecten a las Seccio-
nes Sindicales que siendo de la misma empresa, pertenecen a ramos de la produccién diferentes.

h) En aquellas localidades en que no exista Sindicato de Oficios Varios y tampoco haya
numero suficiente de afiliados y afiliadas para constituirlo, se podran constituir Nucleos Confe-
derales, cuyos miembros se afiliaran, relacionaran y cotizaran al Sindicato que les corresponda
segun el articulo 11. Los Nucleos Confederales son transitorios y tienen como finalidad la crea-
ci6n de la CNT en la localidad. No tendran ni voz ni voto en los comicios organicos.

Art. 28. La desfederacion de un sindicato se puede producir por las siguientes razones:
a) Por disolucion.
b) Por no alcanzar el minimo de cotizantes exigido durante 6 meses consecutivos.
¢) Porque la asamblea del sindicato decida abandonar la CNT.

d) Por acuerdo de Pleno Local, en los casos en que exista Federaciéon Local, o de un
Pleno Regional en caso de que no exista, segun los motivos establecidos en el articulo 167.

Art. 29. En caso de que un sindicato no alcance el nimero minimo de cotizantes durante el pe-
riodo sefialado en el articulo anterior, el SP de la FL o del CR, segin corresponda, lo comunica-
ra al sindicato en cuestioén y éste lo tratard en su asamblea acatando la desfederacion o solicitan-
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do su intencién de continuar constituido como sindicato, lo que sélo podra hacer en caso de
que se encuentre en una de las dos circunstancias siguientes:

1. Tener afiliados o afiliadas exentas de pago por dificultades econémicas.

2. Tener una falta de cotizaciéon coyuntural y temporal, que podra tener una du-
raciébn maxima de 6 meses.

a) El sindicato que solicite la excepcidn, debera exponer y justificar las circunstancias ex-
cepcionales de cotizacién que alegue para solicitar seguir siendo sindicato. Esta solicitud sera
tratada en el siguiente Pleno Local o Regional que se convoque, segin corresponda, en el que el
sindicato solicitante tendra voz y voto y debera aportar toda la informaciéon y documentacion
que le requieran el resto de sindicatos acerca de su situacion. El citado Pleno Local o Regional,
segin corresponda, tendra la Gltima palabra sobre la cuestion, pudiendo permitir la excepcidén
solo en aquellos casos en que quede acreditado el caracter coyuntural de la situacién. Transcurri-
do el tiempo fijado para la excepcidn, si persiste la falta de cotizacién, el Comité correspon-
diente notificara al sindicato su desfederacién, informando de ello en la siguiente Plenaria que
se convoque.

b) En el caso de los Sindicatos de Oficios Varios que acepten su desfederacion por no al-
canzar el nimero minimo de cotizantes o por haber superado el plazo de 6 meses indicado en
el apartado anterior sin conseguir el nimero minimo de cotizantes, deberan comunicar su in-
tencion de constituirse como Nucleo Confederal al SP del CR, que procedera a comunicarlo a
toda la organizacion.

¢) Los sindicatos de Oficios Varios que a la entrada en vigor de esta Normativa Organica
no alcancen el nimero minimo de cotizantes que se establece en la misma, tendran un plazo de
6 meses para conseguirlos. En los casos en que no sea asi, se aplicara lo establecido en este
mismo articulo.

Art. 30. Cuando un sindicato haya dejado de cotizar por un periodo inferior a los 6 meses con-
secutivos, no habiendo solicitado la exencién de cotizacién o habiéndosele denegado ésta por el
Pleno correspondiente, y vuelva a cotizar, estas nuevas cotizaciones se computaran a partir del
primer mes no cotizado.

Art. 31. Mientras dure la exencidn de cotizar, el sindicato no tendra voto en los comicios.

Art. 32. 1.- La disolucién de un sindicato se acordarid en una asamblea de éste. En ella debera
decidirse sobre el destino de los bienes propiedad del sindicato.

2.- Aquellos bienes que no pertenecieran al sindicato sino a la CNT, pasaran a la Federa-
ci6n Local a la que corresponda, en caso de que exista, y en caso contrario a la Confederacion
Regional a la que pertenezca el sindicato disuelto. Igual destino tendran los bienes del sindicato
cuyo destino no hubiera sido decidido. El mismo proceso se seguird para los bienes que sean
propiedad de la CNT en los casos de desfederacién de sindicatos. Quedan especificamente ex-
cluidos los locales de patrimonio confederal, que en caso de desfederaciéon o disolucién del sin-
dicato que los ocupa, y dado su caracter confederal, pasaran a ser gestionados directamente por
el Secretariado Permanente del CC, incluso cuando exista un ntcleo confederal. El SPCC podra
delegar o no la gestion diaria en la Federacién Local o Regional de no existir a la que el sindica-
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to pertenecia, o en el sindicato mas cercano. El SPCC debera contar en todo momento con las
llaves, documentacion y libre acceso y disposicion de los locales usados por sindicatos disueltos
o desfederados.

3.- La continuidad en el uso, o en su defecto la posible venta de un local confederal ce-
dido en su momento para el uso de un sindicato, debera ser incluida y acordada en un pleno
confederal, en el caso de que este se disuelva y se conforme como ntcleo confederal.

Seccidn 2.2 De las Secciones Sindicales
Art. 33. Las Secciones Sindicales.

a) Las secciones sindicales son el conjunto de la afiliacién de CNT en una misma em-
presa o grupo de empresas. No se exige minimo alguno de afiliacién para su constitucion.

b) Se podran constituir secciones sindicales en cualquiera de los ambitos de la estructura
empresarial. En concreto, a nivel de centro de trabajo, empresa y grupo de empresas, de forma
exclusiva o simultinea.

c¢) Cada seccion sindical dependera por el organismo sindical de la CNT que correspon-
da con su ambito. Seglin el siguiente esquema:

1. Seccién sindical de centro de trabajo o de empresa cuyo ambito corresponda
con el de un sindicato de ramo o, en su defecto, de oficios varios de ambito local o provincial
constituido dentro de CNT. La constituira el sindicato de ramo u oficios varios local o provin-
cial correspondiente. En el caso de que la empresa tenga actividad en varios ramos, habiendo
constituidos en su ambito sindicatos de ramo, la secciéon sindical se constituira por parte del
Comité de la Federaciéon Local o Provincial. La comunicacién de la constitucion la realizara el
SP correspondiente a través de su SG o, en su defecto, de la Secretaria de Accion Sindical.

2. Seccién sindical de empresa cuyo ambito supere el ambito de los sindicatos a
los que pertenece su afiliacion, teniendo la empresa un ambito provincial, autonémico o estatal.
La constituira el Comité Provincial, Regional, o Confederal de no existir Federacion Sectorial
en ese ambito y sector, en cuyo caso correspondera a esta su constituciéon. La comunicacién de
la constituciéon a la empresa y a la administracién laboral la realizara el SP correspondiente a
través de su SG o, en su defecto, de la Secretaria de Accidn Sindical en representacién del Comi-
té correspondiente.

3. Seccién sindical de grupo de empresas cuyo ambito supere el ambito de los
sindicatos a los que pertenece su afiliacién, de ambito provincial, autonémico o estatal. La
constituira el Comité Provincial, Regional, o Confederal de no existir Federacion Sectorial en
ese ambito y sector, en cuyo caso correspondera a esta su constitucion. La comunicaciéon de la
constitucion la realizara el SP correspondiente a través de su SG o, en su defecto, de la Secreta-
ria de Accién Sindical en representacion del comité correspondiente.

d) La seccion sindical de empresa, en cualquiera de los ambitos, coordinara y representa-
ra ante la empresa a las secciones sindicales de centro de trabajo que pudieran constituirse en
las materias que excedan las propias del centro de trabajo, y que contaran, en su caso, con su
propio delegado o delegada, que formara parte del comité de la seccién sindical de empresa.

e) La seccion sindical de grupo de empresa, en cualquiera de los ambitos, coordinara y
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representara ante la empresa a las secciones sindicales de empresa que pudieran constituirse en
las materias que excedan las propias de cada empresa, que contaran, en su caso, con su propio
delegado o delegada, que formara parte del comité de la seccioén sindical de empresa.

f) Las secciones sindicales decidiran todo lo relacionado con la accidén sindical en su em-
presa mediante la Asamblea o Pleno de la seccion sindical. Correspondera a la seccion sindical
determinar si las decisiones se toman en Asamblea de toda la afiliacién, o si por el tamafio y el
ambito de la misma esta debera realizarse en un pleno mediante delegaciones de las respectivas
secciones de centro de trabajo o empresa. En tal caso, las delegaciones trasladaran las resolucio-
nes que sobre el orden del dia hayan tomado en sus respectivas asambleas, y acudirdn con tan-
tos votos como afiliados tengan. En ese caso, el sistema de toma de decisiones elegido debera re-
flejarse en los estatutos de la seccion sindical correspondiente. La linea sindical general a seguir
por las secciones sindicales en cualquiera de sus ambitos corresponde siempre a la Asamblea del
Sindicato o a los plenos respectivos en los Ambitos superiores que coincidan con el ambito de
la seccidn sindical. La Seccion Sindical traslada esa linea sindical a su dmbito empresarial con-
creto. Cada seccién sindical tiene autonomia, dentro de estos acuerdos generales, para establecer
las acciones concretas a realizar, la publicidad y material a editar, la forma de trabajo, etc. En
aquellas decisiones de especial trascendencia como pueden ser huelgas, conflictos colectivos,
EREs y ERTEs, negociaciones y convenios, etc., aunque gozan de plena autonomia para desarro-
llarlas, nunca podran tomar resoluciones que contradigan los acuerdos generales de la CNT ni
la accidn sindical acordada en su respectivo ambito.

g) Las secciones sindicales nombraran en asamblea a un delegado o delegada de la sec-
ci6n sindical, que tendra las mismas caracteristicas que cualquier otro cargo de coordinacién y
gestion en la CNT. Dicho delegado o delegada es el representante legal de esa seccion sindical
ante la empresa en su ambito.

h) Los delegados o delegadas de las secciones formaran parte del Comité del Sindicato al
que pertenecen. Cuando el ambito de la Seccién Sindical sea de empresa o grupo de empresas
en un ambito superior al abarcado por los sindicatos de CNT a que pertenece su afiliacion, el
delegado o delegada se integrara en el comité de la respectiva Federacion de Ramo de su ambi-
to; de no existir, se incorporara como integrante de pleno derecho en el grupo de trabajo de la
Secretaria de Accidn Sindical del Secretariado Permanente del ambito correspondiente, que sera
el responsable de la misma ante el respectivo comité.

1) Cuando las dimensiones de la Seccién Sindical asi lo requieran, se nombrara un secre-
tariado de la Seccién Sindical distribuyendo la coordinacion y gestion de las diferentes areas
que la asamblea de la seccidon crea necesarios, contando siempre con un delegado o delegada de
las secciones de la misma empresa o grupos de empresas constituidos en ambitos inferiores, de
existir.

j) La financiacién de las secciones sindicales ha de establecerse en las asambleas de los
sindicatos a los que pertenezca su afiliacion, teniendo en cuenta las circunstancias particulares
de cada caso que deberan recogerse en los estatutos de la seccion sindical cuando su ambito sea
superior al de un sindicato.

k) La afiliaciéon se realiza al Sindicato de la localidad donde el trabajador o la trabajado-
ra trabaje o resida segin lo establecido en estos estatutos, y no a la seccién sindical. Por tanto,
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la cotizacién se efecttia a la Tesoreria del Sindicato y no a la secciéon sindical.

1) Las secciones sindicales podran elaborar sus propios reglamentos de régimen interno,
que no podran contravenir los estatutos de la CNT correspondientes a su ambito. Dichos regla-
mentos deberan ser aprobados por el respectivo comité, que podra recabar las modificaciones y
aclaraciones correspondientes antes de dar el visto bueno. La elaboraciéon de unos reglamentos
de régimen interno propios de la seccidén sindical sera obligatoria en todas las secciones de
empresa o grupo de empresas de ambito superior al de un sindicato de la CNT. Dichos
reglamentos deberan ser aprobados por el comité del ambito que corresponda.

m) La comunicacién a la empresa y a la administracion laboral de la decision de consti-
tuir una seccion sindical o de proceder a la baja de las mismas corresponde a las secretarias ge-
nerales o de accién sindical de los respectivos secretariados permanentes de su ambito, segin el
esquema precedente, lo que debera ser comunicado igualmente a los respectivos comités.

CAPITULO III. De las Federaciones Locales

Art. 34. La Federacién Local es el conjunto de sindicatos de una misma localidad geografica.
Por tanto la Federaci6on Local de CNT es el lugar donde se relacionan todos los sindicatos de
una misma localidad. Por ello todo el trabajo de la CNT que sea comtn a todos los sindicatos
de esa Federaciéon local ha de ser decidido, coordinado y presentado al exterior por la Federa-
ci6n Local. Todas las Federaciones Locales de la CNT deberan tener el CIF en el plazo de 6 me-
ses.

Art. 35. Las Federaciones Locales de Sindicatos de la CNT son auténomas y responsables tanto
juridica como legalmente, de la aplicacién de sus propios acuerdos asi como de la aplicacion de
los acuerdos emanados por otros 6rganos de la Confederacion.

Art. 36. La Federacion Local mediante la toma de acuerdos en sus Plenos y la coordinacién per-
manente del Comité Local, es la garantia de que los diferentes sindicatos no caigan en visiones
parciales o corporativas de la accién sindical.

Art. 37. Es tarea de la Federacién Local disenar y planificar la actividad de la CNT en esa locali-
dad, independientemente de la presencia o no en tal o cual ramo de la produccién, desde el di-
sefio de una vision global de los trabajos sindicales hasta la accién social, pasando por la rela-
ci6on con los medios de comunicacién, las campanas de propaganda, la cobertura juridica, la
gestion de los inmuebles de la organizacién, la representacién externa de la organizacién, las re-
laciones con otras organizaciones, la organizacién de todo tipo de actividades culturales y de
formacion, etc. La Federacién Local también serd la encargada de la coordinaciéon de las distin-
tas Secciones Sindicales que, perteneciendo a una misma empresa, estan encuadradas en sindica-
tos distintos por pertenecer a ramos de la produccién diferentes.

Art. 38. A su vez la Federacion Local es el nexo de unidén de los sindicatos de una localidad con
otras federaciones locales, constituyendo las federaciones comarcales, provinciales o regionales,
dependiendo de los casos.

Art. 39. Cuando en una localidad s6lo hay un Sindicato de Oficios Varios, éste actia con las
mismas atribuciones que una Federacién Local hasta tanto no exista al menos otro sindicato de
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ramo, momento en el que el SOV pasa a desarrollar las tareas exclusivas de sindicato.

Art. 40. Cuando una Federacién Local se constituya, lo comunicara al SP del Comité Regional.
Este a su vez esta obligado a informar de tal circunstancia al resto de Federaciones Locales de
esa Regional y al Comité Confederal. La admision de dicha Federacién es automatica. Si existie-
se alguna duda de cualquier tipo sobre la admisién de esa nueva FL por parte de algun sindica-
to o FL, lo comunicara al SP del Comité Regional y el asunto se tratara en el siguiente Pleno
que se celebre, que decidira definitivamente sobre la cuestion.

CAP{TULO IV. De las Federaciones Comarcales y Provinciales

Art. 41. En aquellas comarcas o provincias que las circunstancias lo aconsejen se podran consti-
tuir Federaciones Comarcales o Provinciales. Dichas federaciones acogeran a todas las Federa-
ciones Locales de esos ambitos. Todas las Federaciones Comarcales y Provinciales deberan obte-
ner el CIF en un plazo de 6 meses.

Art. 42. Las funciones de las Federaciones Comarcales o Provinciales son similares a las expues-
tas en el art. 36 para las Federaciones Locales, pero referidas a su ambito.

Art. 43. Tanto las Federaciones Comarcales como las Provinciales al constituirse han de seguir el
mismo proceso que el descrito para las Federaciones locales.

CAPITULO V. Confederaciones Regionales
Art.44. La CNT esta constituida por las siguientes Confederaciones Regionales:
Confederacién Regional Andalucia
Confederacion Regional Aragbn Rioja
Confederacion Regional Asturias Ledn
Confederacién Regional Canarias
Confederacion Regional Catalufia Baleares
Confederacion Regional Centro
Confederacion Regional Exterior
Confederacién Regional Extremadura
Confederacion Regional Galiza

Confederacion Regional Levante
Confederacion Regional Murcia
Confederacion Regional Norte

a) Cada una de ellas acoge a las Federaciones locales que radican en las Comunidades
Auténomas -y en su caso las provincias- que figuran en el nombre de la Regional.
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b) La Confederacién Regional Centro abarca las Comunidades Auténomas de Castilla
la Mancha, Madrid y Castilla Ledn, salvo las provincias de Leén que se encuadra en la Confede-
racion de Asturias-Le6n, la provincia de Burgos que se encuadra en la Confederacion Norte, y
la provincia de Albacete que se encuadra en la Confederacién Regional de Levante.

c) Ceuta y Melilla se incluyen en la Confederacion Regional Andalucia.
d) La Confederacion Regional Norte abarca Euskadi, Navarra, Burgos y Cantabria.

e) La Regional del Exterior abarca todas las agrupaciones constituidas fuera del estado
espafiol a causa del exilio, por tanto es una regional con la afiliacién cerrada que no puede am-
pliar su afiliacién.

Art. 45. La Confederacién Regional engloba a todas las Federaciones Locales de su ambito. Es
tarea

de la Confederacién Regional el coordinar el trabajo de todos los sindicatos y Federaciones lo-
cales de su ambito dandole un caracter global y evitando los localismos. Es decir, dentro de su
ambito asume las atribuciones que establece el art. 36 para las FL. Todas las confederaciones re-
gionales deberan obtener el CIF en un plazo de 6 meses.

Art. 46. El mapa confederal podra modificarse por alguna de las siguientes razones:

a) Unidn de Confederaciones Regionales. Para ello lo deberan decidirlo en Pleno Regio-
nal cada una de las Confederaciones Regionales implicadas en la unién y ser ratificado en pos-
terior Pleno Confederal.

b) Divisiéon de una regional. Debera aprobarse en la Regional por al menos el 75% de
los votos y ratificarse en posterior Pleno Confederal por mayoria simple.

¢) Por acuerdo de un Pleno Confederal, que debera aprobarse por al menos un 75% de
los votos y ratificarse en el siguiente Congreso por mayoria simple.

Art. 47. El acuerdo de Pleno Confederal por el que se decidiera cambiar el mapa confederal de-
bera anexarse a esta normativa organica.

CAP{TULO VI. De los érganos decisorios

Seccion 1.2 De la Asamblea de Sindicato

Art. 48. La asamblea del sindicato es el maximo 6rgano de decision en los sindicatos de la CNT.
Todas las decisiones que se toman en la CNT arrancan de los acuerdos tomados en las asam-

bleas.

Art. 49. Las asambleas del sindicato son reuniones de afiliados y afiliadas a las que tiene dere-
cho a asistir con voz y con voto toda la afiliacién. En las votaciones que se realicen, cada afilia-
do o afiliada contara con un voto.

Art. 50. La asamblea ordinaria de sindicato se convocara con la periodicidad que el sindicato
decida. La convocatoria de la asamblea incluira el orden del dia, lugar, fecha y hora de la asam-
blea. La forma de comunicacién de la convocatoria sera fijada por el propio sindicato, teniendo
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presente sus propias condiciones, o mediante correos electrénicos, sms o cartas a cada afiliado o
afiliada, o mediante anuncio en el tabléon de anuncios del sindicato.

Art. 51. En las asambleas ordinarias del sindicato, el plazo previo entre la convocatoria y la fe-
cha de celebracién sera estipulado por el propio sindicato, siendo éste acorde con la forma de
comunicaciéon de la convocatoria que se haya decidido. El orden del dia se confeccionard con
todas las propuestas que haya hecho la afiliacion, el comité del sindicato y los puntos que hu-
bieran sido fijados en otra asamblea previa.

Art. 52. Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el comité del sindicato con antela-
ci6n suficiente a la fecha de celebracion. En la convocatoria se fijara el orden del dia, la fecha,
hora y lugar de celebracién. Dicha convocatoria serd publicada en el tablon de anuncios del
sindicato y se notificara a la afiliacién a través de los cauces habituales que se tengan esta-

blecidos.

Art. 53. Los 6rdenes del dia de las asambleas extraordinarias se haran con las propuestas de los
afiliados y afiliadas, las del comité del sindicato y con las que pudiera haber hecho una asam-
blea ordinaria.

Art. 54. En las asambleas se tomara actas. Estas reflejaran al menos los acuerdos tomados y las
votaciones realizadas, en su caso. La secretaria de organizacion sera la encargada de su custodia
y archivo.

Seccién 2.2 De los Plenos

Art. 55. El Pleno es la maxima instancia para tomar acuerdos referentes a su ambito. Lo consti-
tuyen las delegaciones nombradas por los diferentes sindicatos en sus asambleas (excepto en el
Pleno Confederal).

Art. 56. Las delegaciones asistentes a un Pleno transmiten los acuerdos referentes al orden del
dia de dicho Pleno previamente tomados en sus respectivos sindicatos, o en Pleno Regional
para el caso del Pleno Confederal. Por tanto, no vierten en el pleno opiniones personales de los
miembros de la delegacion, sino que estan obligados a transmitir y defender el acuerdo de su
sindicato.

Art. 57. Respecto al ambito, existen los siguientes tipos de Pleno:
a) Pleno Local cuyo ambito es la Federaciéon Local.
b) Pleno Comarcal cuyo ambito es la Federacién comarcal, si existiese.
c) Pleno Provincial cuyo dmbito es la Federacién Provincial, si existiese.
d) Pleno Regional cuyo ambito es la Confederaciéon Regional.

e) Pleno Confederal cuyo ambito es toda la CNT. Es la maxima instancia para tomar
acuerdos en los periodos entre Congresos.

Art. 58. El Pleno Confederal estara constituido por las delegaciones nombradas a tal efecto por
los diferentes Plenos Regionales. A las delegaciones de las regionales les es aplicable lo estableci-
do en el art. 56.

Art. 59. Las delegaciones a los Plenos asisten con los acuerdos de sus respectivas asambleas o
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Pleno Regional por escrito y duplicado (una copia para la delegacién y otra para la mesa del
Pleno). Los acuerdos y la propia delegacion van avalados por el sello del sindicato o Comité Re-
gional segun corresponda. Estas son las delegaciones directas.

Art. 60. Los sindicatos también podran enviar sus acuerdos mediante escrito por via organica
antes del inicio de los Plenos, o bien entregar sus acuerdos a alguna delegacion que vaya a estar
presente en el Pleno. Este Gltimo caso constituye las delegaciones indirectas.

Art. 61. Las delegaciones directas podran interpretar los acuerdos de sus sindicatos en base a su
conocimiento de los mismos, asi como refundir los acuerdos de su sindicato con los de otros
siempre teniendo en cuenta lo fijado en el articulo 55. También podran tener voz y voto en
cualquier cuestiéon o votacién que surja en el propio Pleno.

Art. 62. Las delegaciones indirectas sblo podran leer los acuerdos que les han sido confiados.
Cuando se susciten dudas sobre la interpretacién de esos acuerdos, no se incluiran en la vota-
ci6n sobre el punto en cuestidn, en caso de que ésta se realice. Las delegaciones indirectas tam-
poco tendran voto en las cuestiones o votaciones que surjan en el propio Pleno.

Art. 63. En los Plenos Locales, Regionales, Confederales o Congresos se utilizara un sistema de
votacion de proporcionalidad corregida, de forma que cada sindicato o Confederaciéon Regional
tendra el siguiente nimero de votos en funcion de sus cotizantes:

Votos de los sindicatos para Plenos Locales, Comarcales o Regionales o Congresos

Numero de cotizantes Votos Numero de cotizantes Votos
De15a20 2 De 812909

De21a303 De 91 a 100 10

De 312404 De 101 a 150 11
De41a505 De 151 a 250 12

De 512606 De 251 a 500 13
De61a707 De 501 a 1.000 14

De 71 2 80 8 Mas de 1.000 15

Votos de las Confederaciones Regionales para Pleno Confederal

Numero de cotizantes Votos Numero de cotizantes Votos
De 152100 1 De 901 a 1.000 10

De 101 a 200 2 De 1.001 a 1.250 11

De 201 a 300 3 De 1.251 a 1.500 12

De 301 a 400 4 De 1.501 a 2.000 13

De 401 a 500 5 De 2.001 a 3.000 14

De 501 a 600 6 De 3.001 a 5.000 15

De 601 a 700 7 De 5.001 a 10.000 16

De 701 a 800 8 Mas de 10.000 17

De 801 a 900 9

Art. 64. El ntimero de cotizantes al que se hace referencia en el articulo anterior se contara cal-
culando la media de cotizaciones de cada sindicato o confederacién regional en los 6 meses an-
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teriores a la fecha de convocatoria del comicio. En el caso de los Congresos, este periodo se de-
terminara en la Metodologia del mismo.

Art. 65. El SP del Comité respectivo enviara, junto a la convocatoria de cada Pleno un estadillo
con las cotizaciones realizadas por los sindicatos o confederaciones regionales en el plazo a que
se hace referencia en el articulo anterior y los votos que le corresponden.

Art. 66. Los Plenos son convocados por el Comité respectivo, con escrito firmado y sellado por
la Secretaria General y con una antelaciébn minima suficiente para la previa discusiéon de los
puntos en las asambleas de los sindicatos y Plenos regionales en su caso. Es decir, los Plenos lo-
cales, comarcales, provinciales y regionales con una antelacién minima suficiente acordada por
ellos mismos y los Plenos Confederales con una antelacién minima de 30 dias.

Art. 67. Puntos de inclusién automatica en los Plenos.

a) El orden del dia de los Plenos ordinarios contara con los siguientes puntos de inclu-
s10n automatica:

I) Eleccién de mesa

II) Eleccion de comision revisora de credenciales
III) Eleccién de comision revisora de cuentas
IV) Asuntos varios

b) Las comisiones revisoras del articulo anterior estaran formadas por miembros de la
delegaciones presentes en el Pleno, bien de forma voluntaria o bien por elecciéon. Estas comisio-
nes realizaran un informe al que daran lectura en el Pleno una vez finalizado el trabajo de las
comisiones. El Pleno aprobara o no cada uno de los informes por consenso o por votacion.

c) La comision revisora de credenciales citard en su informe las irregularidades detecta-
das en las credenciales presentadas por las delegaciones. El Pleno decidira sobre esas irregulari-
dades y actuara en consecuencia.

d) La comision revisora de cuentas realizard un informe en el que detallara, en su caso,
las irregularidades detectadas en las cuentas y un dictamen final acerca de la aprobacién o no de
éstas. Para su labor solicitara a la Tesoreria del comité, que debera estar presente en el Pleno, la
informacién que considere necesaria. Tras la lectura de su informe, el Pleno acordara la aproba-
ci6n o no de las cuentas presentadas.

e) Si las cuentas son aprobadas en el Pleno, la Tesoreria del Comité que corresponda rea-
lizara las reparaciones, que en su caso, hubiera detectado la comision revisora segtn el informe
de ésta.

f) Si las cuentas no fueran aprobadas en el Pleno, por la apariciéon de errores importan-
tes en la contabilidad, como descuadres graves en las cuentas u otras circunstancias similares
que no pudieran ser resueltas en el mismo, se incluird como un punto en el siguiente Pleno or-
dinario o como tnico en un Pleno extraordinario.

g) En este caso, se enviara a los sindicatos del ambito que corresponda el informe de la
comisién revisora y un informe de la Tesoreria del comité con la suficiente antelacién al Pleno
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convocado a fin de que sean debatidos en los sindicatos.

h) En este Pleno se mantendra la misma comision revisora de cuentas que detectd los
errores, y que serd la encargada de realizar un nuevo informe en el que se detalle si han sido
subsanados. En caso de que tampoco se aprobaran las cuentas, el Pleno decidira la actuaciéon a
seguir y la determinacion de las responsabilidades a las que hubiere lugar.

i) En el orden del dia de los plenos extraordinarios los puntos de inclusién automatica
seran los I y II sefialados en el apartado a) de este articulo.

Art. 68. Los sindicatos son los encargados de proponer los puntos para el orden del dia de los
plenos. Para ello, enviaran sus propuestas por escrito antes de la celebracién de la Plenaria en la
que se convoque el pleno correspondiente. En estas propuestas de punto debera figurar, al me-
nos, el enunciado y la motivaciéon de la propuesta. Se incluiran todas las propuestas que hayan
hecho los sindicatos del ambito que se trate, excepto aquellas que no sean organicas y asi sea de-
terminado por el comité encargado de confeccionar el orden del dia del Pleno. Se considera no
organica una propuesta cuando es contraria a los acuerdos de un congreso o resulta repetitiva,
sin perjuicio de que puedan determinarse otras causas.

Art. 69. El resto de puntos para el orden del dia del Pleno sera confeccionado por el comité res-
pectivo en reunioén Plenaria. Se incluirdn todas las propuestas que hayan hecho los sindicatos
del ambito que se trate. Cuando cualquier miembro del comité esté en desacuerdo con la inclu-
sion de algan punto, podra pedir que el punto no se incluya en el orden del dia. Si no hay
acuerdo respecto a su inclusiéon o no, se decidira por votacién. El punto no sera incluido si no
cuenta con la mayoria de votos en la Plenaria.

Art. 70. Cuando por razones de urgencia no sea posible la convocatoria de una reunién plena-
ria del comité, el secretariado permanente sera el encargado de confeccionar el orden del dia,
previa consulta por teléfono, fax, correo electronico, etc., a todos los miembros del comité. En
este caso, también se incluiran todos los puntos propuestos por los sindicatos.

Art. 71. Al 1nicio de los Plenos, el orden del dia sera abierto por la Secretaria General del comité
que corresponda o en su sustitucion, algin miembro del Secretariados Permanente, pasando in-
mediatamente al primer punto que sera el de eleccion de Mesa, (que se compondra de modera-
ci6n, toma de actas y toma de palabras) de entre las delegaciones asistentes.

Art. 72. Los miembros de la Mesa del Pleno seran los encargados de moderar los debates y con-
ceder sucesivos turnos de intervencién o de réplica que soliciten las delegaciones. Cualquier de-
legaciéon podra solicitar en cualquier momento y por una sola vez en cada sesién del Pleno, la
eleccion de una nueva Mesa, lo que debera ser pasado a votacién entre las delegaciones presen-
tes.

Art. 73. En caso de que se acepte la solicitud de eleccion de una nueva Mesa del Pleno, se inte-
rrumpira el orden del dia y la Mesa saliente pasara a votacién la eleccidon de la nueva composi-
ci6n de la Mesa, que tras su eleccion, ocupara su puesto continuando con el orden del dia.

Art. 74. Las delegaciones asistentes al Pleno, podran plantear, después de la eleccion de la Mesa
y antes del inicio del orden del dia, cuestiones previas sobre el tratamiento de ese mismo orden
del dia, o sobre cualquier aspecto concreto del funcionamiento del comicio que a su juicio ten-
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ga relevancia. También podran plantear previas referidas a algin punto del orden del dia antes
de que éste vaya a ser tratado.

Art. 75. Las previas no podran pedir la retirada ni la inclusién de ninglin punto del orden del

dia.

Art. 76. La Mesa del Pleno sometera las previas presentadas a una votacién entre las delegacio-
nes presentes, en las que se aceptara o rechazara cada previa, y se actuara en consecuencia.

Art. 77. Cada punto del orden del dia del Pleno se abrird con una rueda de intervenciones de
las delegaciones en la que éstas presentaran el acuerdo de sus sindicatos o Plenos Regionales, se-
gun corresponda. Posteriormente tendra lugar el debate, a través de una o varias rondas de in-
tervencion de las delegaciones, finalizando cada punto con la toma del acuerdo. La toma de
acuerdos podra hacerse por consenso entre las delegaciones, por refundicion de las diferentes
posiciones expresadas, y por votacion de las delegaciones.

Art. 78. En los puntos en los que se hayan presentado una o varias ponencias o existan varias
posiciones acerca del mismo, la Mesa del Pleno o cualquier delegacién presente podra solicitar
la creaciéon de una comisién de refundiciéon de ponencias, propuesta que se sometera inmediata-
mente a votacion. En caso de aprobarse, se realizara otra votacién para elegir a las delegaciones
que formaran la comisién de refundicidon, que deberd contar con un nimero minimo de tres
miembros, interrumpiéndose el debate del punto hasta que la comisién presente sus resultados.
Cada delegacion designara tres delegaciones para que formen parte de la comision. Se elegiran
las mas votadas de entre las que hayan sido designadas hasta completar el nimero de miembros
de la comision, que sera también elegido en el Pleno. La comision realizara sus trabajos aparte,
mientras contintia el Pleno con el orden del dia.

Art. 79. Las comisiones de refundicién de acuerdos:

a) Los miembros que la integran no actian en la misma como representantes de sus sin-
dicatos o regionales, sino como un érgano de trabajo del Pleno.

b) Estas comisiones estudiaran los acuerdos y ponencias de todas las delegaciones, refun-
diendo las que sean compatibles o complementarias y representen el sentir mayoritario del
Pleno expresado en los acuerdos y los debates. Asi elaborara la ponencia de refundicién.

¢) Si los miembros de la comisién no se ponen de acuerdo para realizar la ponencia de
refundicion, podran someterse a votacion las distintas interpretaciones que existan. Cada miem-
bro de la comisién tendra un voto. La postura mayoritaria sera la ponencia de refundiciéon que
se presente al Pleno.

d) Los miembros de la comisién que estén en desacuerdo con la ponencia resultante, po-
dran emitir un informe que sera considerado como voto particular, en el que expondran su in-
terpretacion alternativa.

e) En caso de que la comision lo considere oportuno podra interrumpir el pleno y con-
sultar a éste sobre las dudas que hayan surgido. El pleno se pronunciara sobre la cuestiéon y la
comision reemprendera su trabajo.

f) En caso de que la comisioén no sea capaz de realizar su tarea, el Pleno podra elegir una
nueva comision.
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Art. 80. Toma de acuerdos con ponencia de refundicién:

a) La comisién de refundicién, una vez concluidos sus trabajos, presentara al pleno el
resultado, dando a conocer la ponencia de refundicién y los votos particulares, si los hubiera.
Tras su lectura, el Pleno abrira de nuevo el debate sobre el punto y tomara un acuerdo definiti-
vo, que podra ser alcanzado por consenso o por votacion. En caso de que sea por votacion, las
delegaciones se mostraran a favor o en contra de la ponencia de refundicion. Si ésta es aproba-
da por mayoria, éste sera el acuerdo del pleno sobre ese punto.

b) Si la ponencia de refundicién no fuera aprobada, la Mesa pasara a votaciéon el o los
votos particulares, si los hubiese. Si alguno de éstos alcanzara la mayoria de los votos, ese seria
el acuerdo del Pleno sobre ese punto.

¢) Si tampoco ninguno de los votos particulares es aprobado la comisién volvera a reu-
nirse y elaborara la ponencia de refundiciéon con las instrucciones del Pleno.

d) Una vez concluida serd pasada a votacién en el Pleno. Si fuera aprobada, ese seria el
acuerdo del Pleno para ese punto. Si fuera rechazada de nuevo, el Pleno decidiria si continuar
con el debate o aplazar el punto para el siguiente comicio.

Art. 81. En el punto de asuntos varios no se podran tomar acuerdos. Este punto queda reserva-
do a hacer propuestas, lanzar ideas y difundir comunicaciones al resto de la organizacion.

Art. 82. Las actas de los Plenos seran tomadas reproduciendo lo mas fielmente posible las inter-
venciones de las delegaciones. Cualquier delegacién presente en el Pleno podrad presentar una
cuestién previa para solicitar la grabacion en soporte audiovisual de los Plenos, que serd pasada
a votacioén por la Mesa. En caso de ser aprobada, se procedera a la grabaciéon del Pleno. Los me-
dios para ello deberan ser aportados por los solicitantes. Al finalizar el pleno, la unica copia de
la grabacion sera entregada por la Mesa al Secretariado Permanente del Comité que correspon-
da, que sera el encargado de su custodia.

Art. 83. Sera imprescindible para que el acta sea correcta y cumpla su funcidén, que cada punto
del orden del dia finalice con la resolucién o acuerdo que se haya tomado de forma que este
quede perfectamente diferenciado y resaltado. Asimismo deberd quedar claro el resultado de la
votacion, si la hubiere, y la posicién que cada delegacion tomo respecto al acuerdo final. Este
sera el mecanismo de control de los sindicatos a sus delegaciones en los Plenos.

Art. 84. La delegacion encargada de redactar las actas de un Pleno, debera hacerlas llegar al Se-
cretariado Permanente del Comité que corresponda en los 15 dias siguientes a la celebracion del
Pleno. Si el Secretariado Permanente observara al recibir las actas que en ellas no se cumple lo
dicho en el articulo anterior, devolvera las actas a quien las redact6 para que subsane el error
antes de ser distribuidas, teniendo la delegacion encargada de redactar las actas un plazo de 5
dias para realizar las correcciones oportunas.

Art. 85. Las actas se entenderan aprobadas automaticamente cuando hayan sido recibidas por
las delegaciones asistentes y estas no envien matizaciones o modificaciones en un plazo de 15
dias desde su distribucion. Sélo en caso de que alguna delegacion proponga modificaciones, és-
tas se enviaran al resto de la organizacién y se incluira en el siguiente Pleno el punto de aproba-
ci6n o no de las actas. Todas las delegaciones asistentes al pleno cuyas actas se votan, podran
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realizar informes sobre esas actas que se enviaran junto con las modificaciones presentadas.

Art. 86. A la finalizacién del Pleno, los tomadores de actas entregaran al Secretariado Permanen-
te una redaccion de los acuerdos alcanzados en el mismo. Esta serd distribuida a los sindicatos
por el Secretariado Permanente, a la mayor brevedad posible tras el Pleno.

Art. 87. Los acuerdos de los Plenos son vinculantes y entran en vigor en el momento de ser to-
mados.

Art. 88. Para impugnar un acuerdo de un Pleno Confederal sera necesario el acuerdo en tal sen-
tido de un Pleno Regional de alguna Confederacion Regional. Para el caso de los demas tipos
de Plenos sera necesario el acuerdo en tal sentido de la asamblea de algiin sindicato.

Art. 89. Los motivos por los que un sindicato o una Confederaciéon Regional podran impugnar
un acuerdo de un Pleno de sus correspondientes ambitos son exclusivamente las siguientes:

1. Por entender que el acuerdo ha sido tomado sin tener en cuenta los procedimientos
establecidos en esta normativa organica.

2. Por entender que el acuerdo tomado atenta concretamente contra alguno de los prin-
cipios, tacticas y finalidades de la CNT.

3. Que el sindicato o la Regional considere que sus delegados a un Pleno Regional o
Confederal no han defendido los acuerdos de ese sindicato o Regional.

Art. 90. Las impugnaciones deben indicar:

a) Motivo o motivos en los que se fundamenta la impugnacién, de entre los que apare-
cen en el articulo anterior.

b) Explicaciéon razonada del error o inobservancia producidos.
¢) Resolucion alternativa que se propone.

Art. 91. Dichas impugnaciones seran tramitadas organicamente al resto de la organizaciéon del
ambito del Pleno. La impugnacién sera debatida en la siguiente Plenaria del Comité que corres-
ponda. Esta plenaria podra acordar su inclusién como punto del orden del dia del siguiente
Pleno que se celebre o bien rechazar la impugnacion si la considera infundada o si ésta no fuera
determinante para cambiar el acuerdo final tomado. En caso de que la impugnacién vaya a
Pleno, éste tomara la resolucion definitiva.

Art. 92. Una impugnacién nunca paralizara la entrada en vigor de un acuerdo.
Seccién 3.2 De los Congresos

Art. 93. El Congreso de la CNT esta constituido por las delegaciones de todos los sindicatos de
la Confederacion. Es el maximo 6rgano de decision de la CNT. En el congreso se traza la linea
ideologica de la CNT, disefiando asimismo los objetivos generales de la organizacion en las dife-
rentes areas de trabajo de ésta. Los acuerdos de congreso son vinculantes y s6lo se pueden modi-
ficar en otro congreso, exceptuando aquellos acuerdos en los que el Congreso haya previsto que
pueden ser modificados en Pleno Confederal.

Art. 94. Los congresos de la CNT se convocaran por una Plenaria del Comité Confederal cada
cuatro afios. En el Pleno Confederal siguiente que se celebre, se ha de aprobar la Metodologia y
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la fecha concreta de celebracion. Entre ese Pleno Confederal y la fecha de Congreso debe haber
un plazo minimo de 12 meses.

Art. 95. Cuando se trate de convocatoria de Congreso extraordinario se podra acordar la misma
en un Pleno Confederal, en el que se fijaran todos los extremos relacionados con el comicio
acomodando los plazos a la urgencia de la convocatoria.

CAPITULO VII. Conferencias Confederales
Art. 96. Las Conferencias Confederales de afiliados y afiliadas:

a) Son reuniones de afiliados y afiliadas para debatir los asuntos de interés que se estime
conveniente.

b) En las conferencias no se toman acuerdos.

c) Puede participar toda la afiliacién del ambito respectivo con sus opiniones particula-
res sobre los puntos del orden del dia.

d) Las conferencias son convocadas por el comité del ambito respectivo, por iniciativa
aprobada en Reuni6n Plenaria del mismo o por mandato de Pleno.

e) Las resoluciones de las conferencias seran editadas por el comité respectivo.

Art. 97. Conferencias de sindicatos y/o secciones sindicales. Tienen la misma naturaleza que las
descritas en el articulo anterior salvo que asisten secciones sindicales y/o sindicatos y por tanto
las opiniones no son personales, sino decisiones de sindicatos y de secciones sindicales sobre el
orden del dia de la Conferencia.

TULO VIL. ORGANOS DE COORDINACION, GESTION Y

REPRESENTACION EXTERNA

CAPITULO I. Los comités
Art. 98. El Comité del Sindicato.

a) Esta formado por secretaria general, organizaciodn, tesoreria, accion sindical y el resto
de secretarias que estime necesario el sindicato, que seran elegidas en asamblea del mismo, y que
tendran voz y voto en las reuniones del comité. También forman parte del comité un represen-
tante de cada seccién sindical constituida en dicho sindicato, que tendran voz, pero no voto, en
sus reuniones.

b) La secretaria general del sindicato representa a éste organica y legalmente.

¢) Todos los cargos del comité del sindicato son revocables en cualquier momento por la
asamblea del sindicato.
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d) Ademas de lo establecido en el articulo 14, tampoco podran ser elegidas para ocupar
cargos en los comités aquellas personas afiliadas que hayan sido inhabilitados por su sindicato,
mientras dure la inhabilitacion.

e) Los miembros de los Comités no podran hacer propuestas en las reuniones de la Or-
ganizacion, a excepcion de la reunién de su Sindicato o cuando asistan a Comicios Organicos
en representacién de su Sindicato o Regional.

f) Los companeros y las compaiieras de los Comités no representan a su Sindicato, sino
al conjunto de la Organizacion.

Art. 99. Comité Local. Estd formado por las secretarias de los sindicatos y por el Secretariado
Permanente. El secretario o secretaria general es el representante legal de la Federacion local de

CNT.

Art. 100. Comité Comarcal y Provincial. Formado por las secretarias generales de las federacio-
nes locales de su ambito respectivo y por el secretariado permanente.

Art. 101. Comité Regional. Formado por las secretarias generales de las Federaciones Locales de
la Confederacién Regional y por el Secretariado Permanente. El secretario o secretaria General
es el o la representante legal de la Confederacion Regional de la CNT.

Art. 102. Comité Confederal. Esta formado por las secretarias generales de las Confederaciones
Regionales, por el Secretariado Permanente, y las secretarias de las Federaciones de Ramo consti-
tuidas. La Direcciéon del CNT, la Presidencia de la FAL, la Direccién de la Editorial acudiran

con voz pero sin voto a requerimiento del Comité Confederal.
Art. 103. Eleccién de los Secretariados Permanentes.

1. Secretariado Permanente del Comité Local. La Secretaria General, la Tesoreria, la de
Organizacion, la de Accidn Sindical y el resto de secretarias que estimen necesario los sindica-
tos, seran elegidas en un Pleno Local, con propuestas de los sindicatos.

2. Secretariados Permanentes de los Comités Comarcal y Provincial: Se procedera de
igual modo que para la elecciéon del Comité Local.

3. Secretariado Permanente del Comité Regional y Comité Confederal:

a) El secretario o la secretaria general y la sede de residencia del SP seran elegidos
en Pleno respectivo. El resto de miembros del secretariado permanente seran designados por la
Federacion Local de residencia. En el Pleno siguiente ha de ser ratificado el conjunto del equipo

del SP del CC.

b) Una vez transcurrida la duraciéon del mandato de un Secretariado, se incluira
la eleccion de uno nuevo en el orden del dia del Pleno que corresponda. Con caracter previo a
ese Pleno y al menos con 21 dias de antelacién al mismo, las Federaciones Locales que estén dis-
puestas a ser sede del Secretariado enviaran su propuesta indicando al menos el nombre del Se-
cretario o Secretaria General, Organizacién y Tesoreria que proponen. Estos cargos deberan per-
tenecer a la misma Federacion Local.

¢) Cualquier Sindicato o Federacién Local podran proponerse a si mismos o a
cualquier otro Sindicato o Federacién Local como sedes del Secretariado Permanente, pero esta
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propuesta s6lo podra ser tenida en cuenta si en el plazo indicado en el apartado anterior, el sin-
dicato propuesto comunica su disponibilidad para aceptar los cargos y los nombres de las per-
sonas que ocuparian los cargos sefialados.

d) Si no hay propuestas para asumir el Secretariado Permanente o no es elegido
ninguno, el resto de los miembros del Comité Regional debera hacerse cargo de éste, en funcio-
nes, asumiendo la Secretaria General la Secretaria General de la Federacién Local mas numero-
sa.

e) En este ultimo caso, en el momento en que se presente alguna propuesta se in-
cluird el punto de la elecciébn de Secretaria General y Secretariado Permanente en el siguiente
Pleno Regional que se convoque o en uno extraordinario que se convoque a ese efecto.

CAPITULO II. Funciones

Art. 104. Los comités de la CNT son 6rganos de coordinacién y gestién de los acuerdos toma-
dos en Pleno. No tienen poder de decision, salvo en las materias expresamente encomendadas
por esta normativa.

a) Los comités se retinen en Reuniones Plenarias convocadas por el Secretariado perma-
nente, a iniciativa propia o a propuesta de al menos un tercio de los sindicatos (en el caso del
comité local), un tercio de federaciones locales (en caso de comité comarcal, provincial o regio-
nal), un tercio de las Confederaciones Regionales (en el caso del Comité Confederal). En el caso
del comité del sindicato, sus reuniones las convocara el Secretario del Sindicato, a iniciativa pro-
pia o de al menos un tercio de la afiliacion.

b) El orden del dia de las Plenarias lo confecciona el Secretariado Permanente del Comi-
té que corresponda, y en el caso del comité del sindicato, la Secretaria general del mismo. En él
se incluiran todas las propuestas de los miembros del comité y en su caso, las materias que les
hayan sido encomendadas por un comicio anterior o por esta normativa organica.

¢) En las reuniones Plenarias de los comités se coordinan y ponen en marcha los acuer-
dos de la organizacion, distribuyendo el trabajo y concretando las propuestas e ideas que surjan.
En dichas reuniones, cuando se produzcan votaciones, solo tendran voto las secretarias y secre-
tarios de los sindicatos (Plenaria del comité local), las secretarias y secretarios de las Federacio-
nes Locales (Plenaria Comarcal, provincial y regional), las secretarias y secretarios de las Confe-
deraciones Regionales (Plenaria del Comité Confederal) y los Secretarios o Secretarias Generales.

d) Cuando se constaten fehacientemente hechos de gravedad unidos a situaciones de ur-
gencia inaplazable, un Comité podra tomar un acuerdo en reunién plenaria, acuerdo que se in-
cluird automaticamente en el siguiente pleno a celebrar, donde debera ser ratificado o rechaza-

do.
Art. 105. Secretariados Permanentes.

a) El cargo de miembro de cualquier secretariado permanente no sera remunerado en
ningun caso.

b) La duracién de los mandatos sera de 2 afios y con una prorroga de otros dos afios
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como maximo. Todos los cargos seran revocables en cualquier momento por acuerdo de asam-
blea o Pleno segtn el ambito.

c) Los Secretariados Permanentes son los encargados de las tareas de gestiéon y coordina-
ci6n de la organizaciéon. Para esta tarea se atendran siempre a esta normativa, a los acuerdos de
los Plenos y a las indicaciones y concreciones del trabajo realizadas por los comités en sus reu-
niones plenarias.

d) Las funciones de las secretarias para los diferentes secretariados permanentes son las
mismas que se definen para el Secretariado permanente del Comité Confederal aplicadas a su
ambito respectivo.

e) Los secretariados permanentes estan obligados organica y legalmente a cumplir las re-
soluciones tomadas en las asambleas, plenos o congresos del ambito que corresponda y en las
reuniones plenarias del comité del que forman parte.

f) Ademas de lo establecido en el articulo 13, tampoco podra ser elegida para ocupar
cargos en los comités aquella afiliacién que haya sido inhabilitada por su sindicato, mientras
dure la inhabilitacion.

Art. 106. Funciones de las secretarias del Secretariado Permanente del Comité Confederal.

a) Secretaria General. Representa legal y ptblicamente a la CNT. Coordina el trabajo del
secretariado permanente y sustituye a las secretarias en caso de ausencia. Asiste a los comicios
por su cargo pero solo a titulo informativo, independientemente de que pueda asistir como de-
legada o delegado de su sindicato. Ostentard poder notarial para representar a la CNT en todos
los aspectos legales que se presenten.

b) Secretaria de Organizacién y Archivos. Tiene la responsabilidad de todo lo relaciona-
do con convocatorias de comicios, actas, envios organicos, estadisticas de altas y bajas, archivo
de documentacion, registros, etc. En caso de ausencia de la Secretaria General, la sustituye.
Toma actas en las reuniones plenarias del comité.

c) Secretaria de Comunicacién. Mantiene relacibn permanente con los medios de comu-
nicacién en sus diferentes soportes, informando continuadamente a los medios de las activida-
des, opiniones, estudios y trabajos de la CNT sobre los temas que surjan cotidianamente. Esta
secretaria coordina el trabajo que los comités y los 6rganos de la organizacién acuerden respecto
a la propaganda, campaiias e imagen publica de la CNT. Coordina todos los trabajos referidos a
imagen oral y escrita de la organizacion. Asume el suministro de material informativo a la pren-
sa confederal, constituyendo y apoyando la red de corresponsales del cnt y demas publicaciones
confederales y libertarias en general. Administra la pagina web de la CNT. Se coordina también
con la Secretaria de Comunicacién de las Federaciones de Ramo.

d) Secretaria de Tesoreria. Todo lo relacionado con las finanzas de la organizacion es res-
ponsabilidad de esta secretaria. Dispone de las cuentas bancarias de la organizacion. Tesoreria
junto a la Secretaria General seran las dos personas autorizadas mancomunadamente para la
disposicion de fondos de la Organizacion, bajo las instrucciones que establezcan en cada mo-
mento los acuerdos e indicaciones de los 6rganos de la CNT. Lleva todo el trabajo relacionado
con la cuota confederal.
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e) Secretaria de Juridica. Coordina el trabajo de asesoramiento juridico de la organiza-
cion. A través de esta Secretaria se mantiene el contacto con los abogados y abogadas de la orga-
nizacion en los diferentes ambitos. Esta secretaria junto a la de Comunicacién coordinara todo
lo relacionado con la publicacién de materiales destinados al asesoramiento laboral para el tra-
bajo de las secciones sindicales de la organizacion. Realiza el seguimiento y contacto de la orga-
nizacién con las personas en prisiéon que la organizaciéon haya asumido como presas o presos li-
bertarios o de quienes la organizacién haya asumido su apoyo y asesoramiento. Mantendra el
archivo y distribucién permanente de Convenios, normas legales y publicaciones juridicas de
interes.

f) Secretaria de Accidn Sindical. Coordina el trabajo de las secciones sindicales, lleva la
estadistica de secciones sindicales y mantiene al dia el mapa de implantacién sindical de la orga-
nizacién. Mantiene los contactos con las coordinadoras de ramo y/o las federaciones de Ramo.
Coordina también a las Secciones Sindicales que, perteneciendo a una misma empresa de carac-
ter nacional o internacional, estén encuadradas en diferentes ramos de la produccién, en aque-
llas materias especificas de su empresa.

g) Secretaria de Accidn Social, relaciones exteriores y cultura. Mantiene contactos perma-
nentes con otras organizaciones, fundamentalmente coordina lo relacionado con la discrimina-
ci6n en cualquiera de sus formas, la ecologia, la represion, etc. Esta secretaria representa a la
CNT en la Junta Directiva de la FAL y coordina todo lo relacionado con la organizacién de jor-
nadas culturales, exposiciones, y demas actos que se organicen. Coordina el trabajo de relacién
con las organizaciones de la AIT.

-Grupo de Trabajo de Memoria Historica. Asume los trabajos de recuperacion,
investigacion y difusion de las materias relacionadas con la memoria historica del anarquismo y
anarcosindicalismo

h) Secretaria de Nuevas Tecnologias. Se encarga de la administraciéon de todos los dispo-
sitivos que se utilicen para la comunicacioén organica de la CNT, servidores, actualizaciones, se-
guridad y mejoras a realizar, soporte para las paginas web y correos electronicos de la organiza-
ci6n y las materias relacionadas con estas.

- Grupo de Trabajo de Nuevas Tecnologias. Asume los trabajos encargados a la
Secretaria, que son coordinados por ésta.

1) Secretaria de Formacién y Estudios. Se ocupa de lo relacionado con la formacién de
los militantes y con la realizaciéon de estudios sociales, econdémicos, politicos, etc. que tengan in-
terés para la organizacion. Para ese fin esta Secretaria constituira dos grupos de trabajo que de-
penderan directamente de ésta:

a. Grupo de trabajo de Formacién: Organiza y coordina la realizaciéon de cursos
de formacion a militantes, la confeccion de materiales de formacidn, y analiza las necesidades
de formaciéon que demande la organizacién en cada momento. Se coordina también con la Se-
cretaria de Formacién de las Federaciones de Ramo.

b. Grupo de trabajo de Estudios: Se encarga de la realizaciéon de los estudios e in-
vestigaciones sociales que demande la organizacidn, acerca de las distintas materias (laborales,
sindicales, econémicas, politicas, culturales, etc.) para su difusion exterior a través de los medios
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de la organizacién, realizaciéon de publicaciones, etc.

j) Secretaria de Patrimonio. Se encarga de coordinar todo lo relacionado con la recupera-
c16n de Patrimonio Historico. Asimismo es la encargada de tener al dia toda la informacién de
la organizacion respecto a locales propiedad de ésta, locales alquilados, locales cedidos o locales
del Patrimonio Sindical Acumulado. Es también la encargada de la recuperacion de locales del
Patrimonio sindical acumulado.

-Comisién Confederal de Patrimonio. La comisién confederal de patrimonio es
la encargada de coordinar todos los trabajos relacionados con la recuperaciéon de nuestro patri-
monio histérico y el acumulado. Estd compuesta por los/as secretarios/as de Patrimonio de las
Confederaciones Regionales y la secretaria de Patrimonio del Comité Confederal.

Art. 107. Las Secretarias de los distintos Comités, en coordinacién con la Secretaria de Organi-
zacion, podran crear para el desempefio de las tareas que tienen encomendadas, los grupos de
trabajo que estimen conveniente, aparte de los aqui expresados, que estaran formados en todo
caso por compaferos afiliados a la organizacién. Su eleccién, actividad y funcionamiento sera
organizado por la Secretaria de la cual dependan.

CAPITULO III. De la documentacién orgénica

Art.108. La forma de comunicacién entre los sindicatos, secciones sindicales y demas 6rganos
de la CNT es la documentacién organica. Por ésta se conoce a la que envia cualquier ente de la
organizacion a través de los métodos y cauces que establece esta normativa u aquellos que en su
momento se acuerden por el conjunto de la CNT. La tramitacién organica de nuestra informa-
ci6n debera garantizar la seguridad y confidencialidad frente a terceros de la documentaciéon de

la CNT.

Art. 109. Solo la informacién y documentacion emitida u obtenida a través de los canales esta-
blecidos para la documentacién organica sera considerada como tal y por lo tanto, tendra vali-
dez a todos los efectos dentro de la organizacion.

Art. 110. Todos los entes de la CNT vienen obligados a difundir sus comunicaciones internas a
través de los cauces organicos establecidos en cada momento por la organizaciéon. Ningln ente
podra difundir por otros cauces informacién que contenga materias relacionadas con conflictos
o sanciones, numero de afiliados y afiliadas, votaciones o deliberaciones, expulsiones, desfedera-
ciones o inhabilitaciones en cualquier ambito de la CNT o que contenga datos personales de
cualquier afiliado o afiliada.

Art. 111. Actualmente, el cauce de distribucién organica es la tramitacion a través de una aplica-
ci6n informatica en internet. Los sindicatos que atin no la utilicen, dispondran de 6 meses para
hacerlo. Hasta entonces, se continuara la distribucién en papel para estos sindicatos.

Art. 112. La documentacién organica se realiza en forma de escritos. En ellos debera constar al
menos el emisor, los destinatarios, la fecha, el nombre y apellidos y la firma del Secretario o Se-
cretaria y el sello del sindicato.

Art.113. La informacién organica de la CNT parte de los Sindicatos. Los afiliados y afiliadas o

-27 -



Confederacién Nacional del Trabajo @ XI Congreso Confederal ® Acuerdos sobre Normativa Organica y Estatutos

las secciones sindicales se comunican a través del Comité del Sindicato al que pertenezcan, que
es el 6rgano que inicia el flujo de comunicacion.

Art. 114. Cada sindicato podra dirigir su documentacién al 6rgano y ambito que considere
oportuno en funcién de la materia de la que se trate. La distribucién se realizara siguiendo el
flujo siguiente: del Comité del Sindicato al Secretariado de la Federacion Local, si existiese; de
éstos a la Comarcal o provincial, si existiesen; de éstas al Secretariado del Comité Regional; de
éste al Secretariado del Comité Confederal; de éste al de la AIT, en su caso. Cada Secretariado
afiadira a su escrito el sello correspondiente al distribuirlo.

Art. 115. Cada Secretariado viene obligado a tramitar las comunicaciones recibidas al érgano si-
guiente en el menor plazo de tiempo posible.

Art.116. Los Secretariados estan obligados a tramitar todas las comunicaciones que reciban sal-
vo las siguientes:

a) Las que contengan insultos o descalificaciones personales hacia cualquier miembro de
la organizacion.

b) En los casos de conflicto que estén tratandose en la organizacidn, aquellos escritos
que se sefialan en el articulo 159.

Art. 117. Las comunicaciones dirigidas o provenientes de las Federaciones de Ramo se haran a
través de los Secretariados Permanentes de los comités que en cada caso procedan en funcién
del ambito.

TULO VIII. FEDERACIONES DE RAMO

Art. 118. Las Federaciones de Ramo son el mecanismo por el que los sindicatos de la CNT de
un mismo ramo se coordinan para la realizacién de trabajos sindicales de tipo técnico, como
son el estudio de las condiciones especificas en un determinado sector, preparacion de platafor-
mas reivindicativas, diseflo de campafias de lucha, edicién de material propagandistico, publica-
ciones de informacién sindical, etc.

Art. 119. Los 6rganos decisorios de la CNT, como ya ha quedado dicho, se encuentran en la es-
tructura territorial de ésta. En las federaciones de Ramo solo hay capacidad para coordinar y
concretar la accién sindical de la CNT en el ramo que corresponda.

Art. 120. Se podra constituir una federacién de Ramo cuando existan, al menos, dos sindicatos
de ramo de CNT en esa Ramo. En la federacién de Ramo estaran todos los sindicatos del ramo
en cuestion y aquellas secciones sindicales de los sindicatos de oficios varios que también perte-
nezcan a ese ramo.

Art. 121. Para constituir una Federaciéon de Ramo, al menos dos sindicatos del ramo de que se
trate, lo solicitaran a la Secretaria de Accion Sindical del Comité Regional o del Comité Confe-
deral, segtin el caso y ésta comunicara la creacion de la Federacion a toda la Organizacion. Al
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mismo tiempo convocara un Pleno de la Federacién al que podran asistir todos los sindicatos y
secciones sindicales de sindicatos de oficios varios que pertenezcan a la Ramo que se trate, en el
que se elegira al Secretariado Permanente de la Federacion.

Art. 122. Se acuerda en este Congreso la siguiente clasificacidon de Federaciones de Ramo:
a) Federacién del Sector Agroalimentario de la CNT.
b) Federacién del Metal, Mineria y Quimica de la CNT.
c) Federacion de Construccion y Madera de la CNT.
d) Federacion de Servicios Ptblicos de la CNT.
e) Federacion de Ensefianza e Intervencion Social de la CNT.
f) Federacion de Transportes de la CNT.
g) Federacién de Banca, Oficinas y Seguros de la CNT.
h) Federacion de Comercio y Hosteleria de la CNT.
1) Federacion de Artes Graficas, Comunicacion y Espectaculos de la CNT.
j) Federacion de Limpieza, Mantenimiento y Servicios Auxiliares de la CNT
k) Federacion de Sanidad y Servicios Sociales de la CNT.
1) Federacion de Telecomunicaciones y Servicios Informaticos de CNT.
m) Federacién de Fincas Urbanas de CNT
n) Federacién del Mar de CNT.

Art. 123. Los sindicatos de ramo tendran la misma denominacién que el ramo a que pertenez-
can. Solo se podran crear sindicatos de ramo que se correspondan con el listado de ramos que
en cada momento esté vigente en la organizacion. Los sindicatos de ramo existentes a la finali-
zacion del Congreso, tendran un plazo de 6 meses para adaptarse a esta nueva clasificacion.

Art. 124. Cualquier sindicato de la CNT podra proponer para que se trate como punto en un
Pleno Confederal la creacién de un nuevo ramo, la redefiniciébn de los existentes o la refundi-
ci6n de varios de los existentes en uno solo. Ese Pleno Confederal tomara un acuerdo definitivo
sobre la cuestiéon planteada. Si de ese acuerdo se desprendiera algin cambio en la lista del arti-
culo 121, el acuerdo en cuestién debera afiadirse como anexo a esta normativa organica.

Art. 125. Estructura y funcionamiento de las Federaciones de Ramo.

1. Las Federaciones de Ramo tomaran sus decisiones mediante los Plenos Federales, den-
tro de las competencias que se indican en los anteriores articulos 69 y 70. A dichos Plenos asisti-
ran las siguientes delegaciones:

a) Las delegaciones de los sindicatos de ramo, llevando los acuerdos de las asam-
bleas del sindicato.

b) Las delegaciones de las secciones sindicales de los sindicatos de oficios varios
que pertenezcan al ramo, llevando los acuerdos de la seccién sindical. En este caso, los acuerdos
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de la Secci6n Sindical deberan contar con el visto bueno de la asamblea del sindicato de oficios
varios al que pertenezcan.

2. Las Federaciones de Ramo contaran con un Secretariado Permanente compuesto de
tres miembros: Secretaria General; Secretaria de Organizacidon y Tesoreria; Secretaria de Comuni-
cacion y Formacion.

3. Sus funciones son las siguientes:

a) La Secretaria General pertenece al Comité Confederal de la CNT con voz pero
sin voto. Representa a la Federacién de Ramo legal, organica y externamente, y coordina el tra-
bajo de la Federacion.

b) La Secretaria de Organizacioén y Tesoreria lleva las cuentas de la Federacion, es
la responsable de las comunicaciones internas de ésta, convoca las reuniones federales y sustitu-
ye a la Secretaria general en su ausencia.

c) La secretaria de Comunicacién y Formacion es la encargada de coordinar todo
lo relacionado con la edicibn de propaganda, material de formaciéon sindical y juridica,
boletines de informacion, etc. Asimismo es la encargada de las relaciones de la Federacién con
los medios de comunicacion.

4. El Secretario o Secretaria General de la Federacién y el lugar de residencia del Secreta-
riado Permanente seran elegidos en Pleno Federal. El resto del SP se elegira en el sindicato de
ramo del lugar de residencia elegido.

5. La estructura que se establece en este articulo se puede reproducir regionalmente,
constituyéndose las Federaciones de Ramo de la Regional. La estructura y funcionamiento son
los mismos aplicados al ambito de cada Regional.

6. Cuando las cuestiones a tratar lo aconsejen por su naturaleza técnica y en aras de un
ahorro de esfuerzos personales y econdémicos, las Federaciones de Ramo podran convocar Reu-
niones Plenarias Federales. A dichas reuniones, convocadas por el Secretariado Permanente de la
Federacion, asisten éste y los secretarios o secretarias de las Federaciones de Ramo Regionales.

Art. 126. Financiacion.

a) Cada persona afiliada cotizara a su Federacién de Ramo un 5% de su sello de cotiza-
ci6n. Esta cantidad serd administrada por el Comité Confederal, que la repartira proporcional-
mente entre las Federaciones existentes en base a las estadisticas de afiliacion realizadas por la
Secretaria de Accidn Sindical. Mientras estas Federaciones no existan, el porcentaje ird destina-
do al Sindicato.

b) Del dinero que le corresponda al Comité Confederal procedente de los intereses del
Patrimonio Historico que se repartan anualmente, un 30% sera para las Federaciones de Ramo.
Dicho dinero también se repartird proporcionalmente a la afiliacién entre todas las Federacio-
nes de Ramo.

¢) Los sindicatos y secciones sindicales miembros de las Federaciones de Ramo también
haran aportaciones adicionales en funcién de sus posibilidades y de las necesidades de su Fede-
racion.

-30 -



Confederacién Nacional del Trabajo @ XI Congreso Confederal ® Acuerdos sobre Normativa Organica y Estatutos

Art. 127. Cuando no exista el nimero minimo de sindicatos establecido para constituir una Fe-
deracién de Ramo se creara la Coordinadora de Ramo. En la coordinadora de ramo se relacio-
nara toda la afiliacién de un mismo ramo de la CNT. Tendra un funcionamiento similar al de
las Federaciones de Ramo pero sin constituir los 6rganos de éstas. Para ello, en una asamblea de
la Coordinadora se elegira un centro coordinador que hara las veces de Secretariado. Este centro
convocara reuniones de los miembros de la Coordinadora que se asimilan a los Plenos Federa-
les. Las coordinadoras de ramo no estaran representadas en el Comité Confederal. La financia-
ci6n de las mismas se llevara a cabo mediante las aportaciones de los sindicatos que tengan pre-
sencia en dichas coordinadoras.

Art. 128. La constituciéon de una coordinadora puede partir de los sindicatos, de las secciones
sindicales implicadas o de la secretaria de accion sindical del comité regional o confederal segiin
corresponda. En cualquier caso dicha secretaria convocara a toda la organizacién a una reunién
de la coordinadora en cuestion, en la que se elegira el centro coordinador citado en el articulo
anterior.

Art. 129. Tanto las Federaciones de Ramo como las Coordinadoras de Ramo de los ambitos re-
gional o confederal son coordinadas por las Secretarias de Accién Sindical de los Comités Re-
gionales y Confederal, respectivamente.

Art. 130. Las Federaciones de Ramo y Coordinadoras de Ramo informaran al resto de la Orga-
nizacidén, mediante la estructura organica territorial, de todas sus actividades y reuniones. Ade-
mas las Federaciones de Ramo lo haran mediante su presencia en las Reuniones Plenarias del

Comité Confederal de la CNT.

TULO IX. COTIZACION Y FINANZAS CONFEDERALES

CAP{TULO I. Financiacién de la organizacién

Art. 131. La CNT se financia con las cuotas de su afiliacién, cuyo importe se desglosa en varias
partidas dirigidas a sufragar los diferentes entes confederales, segin se establece en los articulos
siguientes.

Art. 132. Ningtn sindicato u 6rgano de la CNT podra pedir en nombre de ésta subvenciones al
estado, a las administraciones, empresas o fundaciones publicas o privadas, nacionales o inter-
nacionales, sea cual sea su origen o finalidades. La CNT, en general, no podra recibir subvencio-
nes sea cual sea su procedencia.

Art. 133. Los sindicatos, en su ambito, podran realizar las actividades (suscripciones, sorteos,
venta de material de propaganda, de publicaciones, etc.) que consideren oportuno para comple-
mentar su financiacion.
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CAPITULO II. Cuota Confederal

Art. 134. La cuota confederal es el pago que cada afiliado o afiliada hace para el mantenimiento
de la organizacién. La persona afiliada siempre cotizara a la Tesoreria de su sindicato. Dicho
cuota es repartida proporcionalmente entre las diferentes instancias confederales. El pago de la
cuota es mensual. Cada persona afiliada esta obligada al pago de la misma, excepto que exista
acuerdo expreso de su sindicato que la declare temporalmente exenta de cotizacion.

Art. 135. El reparto proporcional de la cuota se establecera en Congreso. No obstante, se podra
modificar dicho reparto en un Pleno Confederal si aparecen circunstancias nuevas y urgentes
que lo justifiquen, a peticién de cualquier sindicato de la organizacién. La propuesta de modifi-
cacion del reparto proporcional debe ser aprobada con el 75% de los votos de dicho Pleno Con-

federal.
Art. 136. La cuantia de la cuota Confederal se fijara anualmente en Pleno Confederal.

Art. 137. Las personas afiliadas que necesiten acreditar el pago de las cuotas, solicitaran de la Te-
soreria de su sindicato un certificado en el que consten, junto con los datos de la persona, el
ntmero de carné confederal y el tltimo mes cotizado. Asimismo, en las credenciales que extien-
dan los sindicatos para sus delegados o delegadas a comicios, figurard también el Gltimo mes
cotizado, que servira de justificante de cotizacién a estos efectos.

Art. 138. Reparto proporcional de la cuota.

- Una cuota fija destinada a la AIT.

- El resto se repartira proporcionalmente segtn la distribucién siguiente:
Sindicato 46 %
Federacion Local 12 %
Confederacién Regional 12 %
Tesoreria Comité Confederal 12 %
Fundacién Anselmo Lorenzo 8 %
Periddico c.nt. 5 %
Juridica pro-presos 5 %

Art. 139. El mecanismo de reparto de la cuota confederal sera el siguiente: el Sindicato paga a la
Federacién Local la cuota menos la parte que le pertenece al sindicato; aquélla paga a la Confe-
deracion Regional siguiendo el mismo criterio. La Regional paga al Comité Confederal el resto
de la cuota. Finalmente el Comité Confederal procede al reparto de las partidas cuyo cobro esta
centralizado en él (AIT, Tesoreria, FAL, Juridica y periédico CNT). En caso de no existir Federa-
c16n Local, el Sindicato de Oficios Varios se quedaria con la parte destinada a ésta.

CAPITULO IIL Contabilidad Confederal

Art. 140. Las secretarias de Tesoreria de los diferentes comités de la CNT estan obligadas a remi-
tir trimestralmente un informe que refleje los ingresos y gastos por conceptos de la contabilidad
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del ambito correspondiente. En los Plenos se revisara la concordancia entre esos informes de
cuentas y los justificantes de esos movimientos. Las cuentas se aprobaran periédicamente en los
Plenos de cada ambito, a través del punto correspondiente.

Art. 141. Los fondos de Patrimonio Historico se regulan por lo acordado en el punto corres-
pondiente de este Congreso. La contabilidad de esos fondos se lleva de forma separada al resto
de las finanzas de la organizacién, pero también serd coordinada por la Secretaria de Tesoreria
del Comité Confederal. También a este capitulo le es aplicable lo dicho en el articulo preceden-
te.

Art. 142. La disponibilidad de fondos de la CNT (contabilidad general y la del Patrimonio His-
torico) y de las Confederaciones Regionales sera mancomunada entre las Tesorerias de los Secre-
tariados Permanentes respectivos y la Secretaria General.

Art. 143. Funcionamiento ordinario de Tesoreria.

a) Los gastos diarios de funcionamiento de la Organizacién seran efectuados mecanica-
mente por las Secretarias de Tesorerias de los Secretariados de cada ambito.

b) La secretaria de Tesoreria no puede disponer de dinero sin que medie acuerdo o man-
dato de asamblea, Pleno, Reunién Plenaria del Comité respectivo, con la salvedad de lo dicho
en el apartado a) de este articulo. Por lo tanto, todo acuerdo que implique un gasto debera lle-
var explicita la forma de financiacién, de forma que la tesoreria sélo realizard aquello que el
acuerdo le mandate.

¢) Los Plenos, en su ambito, podran acordar la realizacién de gastos extraordinarios por razones
de urgencia, necesidad o conveniencia, destinados a sufragar las necesidades de otros érganos
confederales sin mas limitaciéon que la de los fondos que posean y las condiciones de devolu-
c16n que en su caso se establezcan.

TULO X. CARNE CONFEDERAL

Art. 144. El Carné Confederal es el medio simbolico de identificacién y pertenencia a la CNT.
Debe cumplir varias finalidades, por un lado su tenencia significa la aceptacién y conocimiento
de los acuerdos fundamentales y las sefias de identidad de la CNT. Por otro lado sirve para el
control interno de la afiliaciéon y para la relacion e identificacion interna de los afiliados y afi-
liadas en el funcionamiento organico de la CNT.

Art. 145. A fin de que el carné pueda ser utilizado para el control de la afiliacién, éste debera
ser renovado periddicamente, lo que sera decidido en Pleno Confederal a propuesta de cual-
quier sindicato.

Art. 146. En el carné figuraran el nombre, los dos apellidos, la fecha de afiliacién, el sindicato
al que corresponde y el nimero de carné. La numeracion del carné consistird en un sistema que
permita identificar la confederacién regional, la federacidon local, en su caso, el sindicato y el
ramo al que pertenezca el afiliado o afiliada.
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Art. 147. Los carnés confederales seran emitidos por los Secretariados Permanentes de los Comi-
tés Regionales, a peticion de los sindicatos. Para su control, tendran un listado actualizado con
los ntimeros de carnés emitidos y los sindicatos a los que se hayan enviado. Los Sindicatos, a su
vez, deberan tener un listado con el nimero de carnés recibidos, especificando los que estén en
activo y los que hayan sido dados de baja o estén temporalmente exentos de cotizacién.

Art. 148. Los sindicatos cotizaran por el nimero de carnés que les hayan sido entregados y cuya
baja o exencidn de cotizacidén no haya sido comunicada a la Tesoreria del Comité Regional. Los
sindicatos solicitardn nuevos carnés o comunicaran las bajas y exenciones de cotizacidén que se
produzcan a la Secretaria de Tesoreria del Comité Regional a través de una aplicacién informati-
ca creada al efecto. Los datos de cada afiliado o afiliada que se comunicaran a través de esta
aplicacién seran el numero de carné, el ramo a que pertenezca, la fecha de afiliacién, la situa-
ci6n en alta, baja o exencidn de cotizacidn vy, a efectos estadisticos, la edad y el sexo de la perso-
na afiliada. La Tesoreria del Comité Regional es la encargada del mantenimiento de esta aplica-
cion, asi como de informar en las Plenarias del seguimiento de la misma.

Art. 149. Siguiendo los criterios aqui marcados sera el Comité Confederal de la CNT el que di-
sefiara el nuevo Carné Confederal.

TULO XI. RESOLUCION DE CONFLICTOS

CAPI{TULO 1. Iniciacién

Art. 150. A los efectos de este capitulo, por conflicto se entiende cualquier peticién de expul-
sion o inhabilitacion de personas afiliadas o desfederaciones de sindicatos, federaciones locales
o confederaciones regionales.

Art. 151. Todo conflicto que se origine en la CNT sera resuelto en los 6rganos de decision de
los diferentes ambitos, cumpliendo los principios de agotamiento previo de los mecanismos de
didlogo, respeto a las minorias, federalismo, no intromisién y concordancia con los acuerdos
generales de la organizacién y con esta normativa.

Art. 152. Los ambitos a los que se refiere el articulo anterior son: para la expulsién de personas
afiliadas, el sindicato; para la desfederacion de sindicatos, la Federaciéon Local, si existe, o la
Confederacién Regional en su defecto; para la desfederacion de federaciones locales, la Confe-
deracion Regional; para la desfederacion de una Regional, el conjunto de la CNT.

Art. 153. En una propuesta de expulsiéon o desfederacién deberan constar, al menos, los acuer-
dos incumplidos, los argumentos que soportan la propuesta y las pruebas que se aportan para
demostrarla.

Art. 154. Cuando se origine un conflicto, la propuesta de expulsion, inhabilitacion o desfedera-
cién serd tratada en reunién Plenaria del Comité del ambito que corresponda. La Plenaria reca-
bara de las partes en conflicto la informacién que considere oportuna para sus trabajos. La mi-
sion de los comités en cada ambito sera la de agotar las vias de didlogo previo, para lo que po-
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dran crear una comisién de investigacion.

Art. 155. Si el conflicto se hubiere tratado en el comité respectivo sin producirse una concilia-
ci6n entre las partes y se mantiene la propuesta de expulsion, inhabilitacidon o desfederacion, el
Secretariado Permanente incluira el asunto en el orden del dia de una Asamblea extraordinaria
o Pleno correspondiente.

CAPITULO II. Las comisiones de investigacién

Art. 156. Las Plenarias a las que se refiere la seccion anterior, en su correspondiente ambito, po-
dran acordar la creacién de una comisién de investigacidn sobre el conflicto, a peticion de
cualquiera de los miembros del comité. Esta comision se formara por al menos tres miembros
del comité respectivo que deseen participar en ella de forma voluntaria. En caso de que no hu-
biera personas voluntarias, se procederia a su elecciébn por votacién. Estard presidida por la Se-
cretaria General del comité que corresponda.

Art. 157. La funcién de las comisiones de investigacion sera intentar esclarecer los hechos rela-
cionados con el conflicto y la veracidad o no de las pruebas que se aporten. Para ello recabara
informacion, elaborando un Gnico informe destinado a la asamblea o a los sindicatos del ambi-
to que corresponda, para que pueda ser valorado por los mismos con la suficiente antelacion al
Pleno o Asamblea en que se trate sobre el conflicto, que serd convocado teniendo en cuenta los
plazos dados a la comisioén para realizar su informe.

Art. 158. Las comisiones de investigacion estaran facultadas para solicitar a las partes en conflic-
to la informacién por escrito (actas, relaciones de afiliados y afiliadas, cotizaciones, saldos ban-
carios, escritos, convocatorias, etc.) que consideren conveniente. También podran desplazarse
para entrevistar a las personas que consideren oportuno.

CAP{TULO III. Procedimiento de resolucién

Art. 159. Las partes en conflicto, por su parte, emitiran los escritos que crean oportunos previos
a la celebraciéon de la asamblea extraordinaria o Pleno. Una vez éste se celebre, no se tramitara
ningun escrito mas sobre el conflicto en cuestién, excepto el recurso de personas expulsadas o
entes desfederados.

Art. 160. La asamblea extraordinaria o Pleno tomara una resolucion sobre el conflicto, siendo
ésta comunicada inmediatamente por el comité respectivo a las partes en conflicto.

Art. 161. En los casos en que se hubiera acordado la expulsion o desfederacion de personas afi-
liadas o la desfederacion de Sindicatos, Federaciones Locales o Confederaciones Regionales, és-
tos podran formular un recurso ante el 6rgano superior al que ha acordado la expulsiéon o des-
federaciéon en el plazo de 15 dias desde que el acuerdo de expulsion o desfederacion entre en vi-
gor. Asi, la persona afiliada puede recurrir al Pleno Local y si no hubiera Federacién Local, al
Pleno Regional; el sindicato puede recurrir al Pleno Regional y si no hubiera FL, al Pleno Con-
federal; la Federacion Local puede recurrir al Pleno Confederal y la Confederaciéon Regional
puede recurrir a un Pleno Confederal de nuevo. En el recurso se expondran las razones de su
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desacuerdo, junto con una contrapropuesta de resolucién del conflicto.

Art. 162. S6lo se podra presentar un recurso citado en el articulo anterior si se cumple alguna
de estas dos condiciones:

1. Que la resolucién del conflicto que se recurre contradiga expresamente algin acuerdo
de la organizacion.

2. Que en el procedimiento se haya incumplido alguno de los pasos del proceso descrito
en este capitulo o en otra parte de esta normativa organica que afecten directamente al conflicto
o hayan provocado la indefension de alguna de las partes.

Art. 163. La aprobacién o no de este recurso se incluira en el orden del dia del siguiente Pleno
ordinario que se convoque en el ambito que corresponda.

Art. 164. El Pleno aprobara o rechazara el recurso presentado teniendo en cuenta que un ambi-
to superior no puede limitar la autonomia que tiene el ambito inferior para tomar la decisién
de expulsién o desfederacion, por lo que sélo podra entrar a valorar si se han cumplido los re-
quisitos organicos en el proceso seguido.

Art. 165. Si es aprobado el recurso presentado, el ambito inferior estd obligado a readmitir a las
personas expulsadas o entes desfederados, con independencia de que el proceso de expulsién o
desfederacion pueda volver a proponerse posteriormente.

CAP{TULO IV Expulsién, inhabilitacién o desfederacién

Art. 166. Podran ser motivos de expulsién o inhabilitacién de la persona afiliada, segtn la gra-
vedad que se estime en cada caso, las siguientes:

a) El incumplimiento de los mandatos de sus asambleas y Plenos respectivos, cuando ac-
tien como miembros de los Secretariados Permanentes o como delegados o delegadas a los co-
miclos Organicos.

b) La agresion fisica a alglin compaifiero o compafiera.

¢) El comportamiento agresivo, discriminatorio o insultante en los comicios, ya sea
como persona delegada u observadora.

d) La realizacién de acusaciones contra compaifieros o compaiieras, sindicatos o cual-
quier 6rgano de la confederacion sin poseer pruebas para demostrarlas.

e) La difusién de informacién interna segln se establece en el articulo 110.
f) El robo, fraude o expolio de los bienes de la organizacion.

g) El desarrollo de actividades paralelas a los 6rganos de la CNT atribuyéndose la repre-
sentacion de ésta.

h) El incumplimiento de un acuerdo expreso de la organizacion
1) La doble afiliacién a CNT y a cualquier otro sindicato.

j) La ocultacién o la falsedad de los datos proporcionados al sindicato al solicitar la afi-
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liacién.
k) El acoso sexual o por razén de género, identidad y orientacidon sexual, violencia de

género, vejaciones, insultos sexistas a compafieros o compafieras del sindicato o desvaloracion
manifiesta de las compafieras en relacion a los compaifieros.

Art. 167. Podran ser motivos de desfederacion de los sindicatos, o Federaciones Locales, Comar-
cales, Provinciales o Regionales los siguientes:

a) No acatar un acuerdo firme de los que se citan en el articulo 165.
b) Los citados en los puntos d), e), f), g), h) e 1) del articulo anterior.
c) Falsear los datos de cotizaciéon o el ntimero de afiliados y afiliadas del sindicato.

d) La falta de cotizaciéon durante mas de 6 meses sin que exista acuerdo de Pleno Local o
Regional sobre su exencién de cotizar.

e) El uso sin acuerdo confederal de locales de patrimonio confederal, especialmente si se
produce la negativa a entregar llaves, documentacioén y, en definitiva, a poner un local de patri-
monio confederal a disposiciéon del SPCC en el caso de que se constate que tenga acceso al uso
del mismo sin acuerdo confederal que lo respalde.

f) Colaborar en la usurpacion de las siglas de la organizacién por parte de sindicatos
desfederados, en campafias conjuntas, carteleria, redes sociales u otros medios, en las que se uti-
lice junto a estos sindicatos y de forma indistinta e indiferente las siglas de la organizacién
CNT y CNT-AIT, trasladando la idea de su pertenencia a la organizacion.

g) No adoptar las medidas sefaladas en el apartado anterior ante los incumplimientos
sefalados en h), 1), j) y k) del articulo 166.

Art. 168. Los efectos de la expulsién son los siguientes:

a) La persona expulsada no podra volver a afiliarse al mismo o a ningan otro sindicato
de la CNT, salvo que el sindicato que lo expuls6 acuerde su readmisioén o autorice su afiliacién
en otro sindicato.

b) En el caso de que ocupase algun cargo organico, dejard en manos de la Secretaria Ge-
neral del Comité que corresponda los materiales, claves de acceso, llaves o cualquier otra cosa
que viniera utilizando para el desempefio del cargo.

Art. 169. Los efectos de la inhabilitacién son los siguientes:

a) La persona inhabilitada no podrd ocupar cargo organico alguno mientras dure la
inhabilitacién dictada por su sindicato, incluido el formar parte de la delegacién de su sindica-
to para representarlo en un Pleno o en cualquier otro comicio.

b) En el caso de que ocupase algun cargo organico, dejard en manos de la Secretaria Ge-
neral del Comité que corresponda los materiales, claves de acceso, llaves o cualquier otra cosa
que viniera utilizando para el desempefio del cargo.

Art. 170. Los efectos de la desfederaciéon de un sindicato son los siguientes:

a) El sindicato desfederado deja de formar parte de la Confederacion Nacional del Tra-
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bajo, dejando de poder emitir o recibir documentacién organica.

b) En el caso de que el sindicato desfederado ocupe un local del Patrimonio Histérico o
Acumulado, el Secretario o Secretaria del Sindicato hara entrega de las llaves u otros medios de
acceso a la Secretaria General del Comité que corresponda (Local o Regional) en un plazo de
quince dias desde la fecha de la toma del acuerdo de desfederacién.

¢) Los miembros de un sindicato desfederado no podran afiliarse a ningan otro sindica-
to de la CNT si esta condicién aparece expresamente en el acuerdo de desfederacién tomado
por el Pleno. Tan s6lo otro Pleno del mismo ambito podra acordar el levantamiento de estas
medidas.

Art. 171. Los acuerdos de expulsion, inhabilitacién y desfederacion surtiran efecto desde que
son tomados por el Pleno que corresponda, independientemente de que se tramite un recurso
ante el ambito superior antes descrito.

Art. 172. Seran las Asambleas de los sindicatos los unicos 6rganos con competencia para acor-
dar la expulsién o la inhabilitacion de afiliados o afiliadas, ya sea a iniciativa propia o de cual-
quier otro ente confederal.

Art 173. Seran los Plenos Locales, en caso de existir FL, o los Plenos Regionales, en caso contra-
rio, los Gnicos 6rganos con competencia para la desfederacion de Sindicatos.

Art 174. Seran los Plenos Confederales los tinicos 6rganos con competencia para acordar la des-
federacion de una Confederacién Regional.

CAP{TULO V. Interpretacién de los acuerdos

Art. 175. Cuando existan divergencias en la interpretacion de acuerdos ya tomados, estos han de
ser resueltos en el mismo ambito en que se tomaron o en el 6rgano encargado de aplicar el
acuerdo en cuestiéon. En cualquier caso este tipo de problemas se han de resolver siempre si-
guiendo los siguientes criterios:

a) La diferente interpretacién existe cuando de un mismo acuerdo se deducen opiniones
diferentes y/o contradictorias, o bien, cuando lo plasmado en actas no corresponda con lo que
se entienda que se acordo y la ejecucion tenga que llevarse a cabo antes de poder resolver el po-
sible error de las actas.

b) A la hora de interpretar acuerdos y resoluciones ira siempre siguiendo el siguiente or-
den de prioridad:

1%, Acuerdos de Congresos, Plenos y Asambleas

22, Acuerdos o decisiones de los Comités

32. Actuaciones de los Secretariados Permanentes

42, Actuacion de la Secretaria General o secretaria en cuestion.

c) En general se intentard resolver las diferentes interpretaciones mediante el dialogo
previo para evitar la paralizaciéon de la organizacién. Sélo en los casos en que llevar a cabo el
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acuerdo objeto de diferente interpretacién pueda traer consecuencias irreversibles para la organi-
zacion, se paralizara la ejecucion del acuerdo o resolucion hasta que se resuelva la controversia.
Esta decision de paralizacion solo podra ser tomada por una Plenaria del Comité del ambito
del que se trate.

d) Cuando una Plenaria decida la paralizaciéon de un acuerdo, se incluird inexcusable-
mente como punto en el orden del dia del siguiente Pleno del ambito que se trate, que se pro-
nunciara a favor o en contra de esa paralizacion, siendo su el acuerdo que se tome definitivo so-
bre la cuestion.

TULO XII. OTROS ENTES CONFEDERALES

Art. 176. Tanto la Fundaci6on Anselmo Lorenzo como el periddico cnt, la Editorial Confederal
o cualquier otro medio que la organizaciéon acuerde crear para la difusién de nuestras ideas, se
regira por unas normas internas de funcionamiento elaboradas por esos mismos 6rganos y que
tendran que ser aprobadas en Pleno Confederal en el plazo de un afio a contar desde la fecha de
este Congreso. En general el funcionamiento de estos 6rganos estara inspirado en la filosofia ge-
neral y el funcionamiento que en esta normativa se han fijado para la CNT.

TULO XIII. RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES

Art. 177. Relaciones de la CNT con otras organizaciones.

a) Las Secciones Sindicales, Sindicatos, Federaciones Locales, Comarcales, Provinciales y
Confederaciones Regionales o la misma Confederacién Nacional del Trabajo gozan de autono-
mia en su ambito, para colaborar con otras organizaciones en las reivindicaciones, huelgas, ac-
tos o campafias en las que confluyan los intereses de la CNT con los de esas organizaciones, res-
petando siempre el ambito de actuacién de cada 6rgano.

b) Las decisiones de colaboracién con otras organizaciones seran siempre tomadas en la
Asamblea o Pleno del ambito que corresponda.

TULO XIV. DISOLUCION DE LA CNT

Art. 178.- La disoluciéon de la CNT solo podra ser acordada en un Congreso, estableciendo en el
mismo, el destino de su patrimonio.
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Art. 179. La CNT no se disolverd mientras que siete sindicatos, al menos, se posicionen en
contra de esa disolucion.

DISPOSICIONES FINALES

1°. El Comité Confederal estd obligado a poner en marcha todas aquellas iniciativas previstas
en esta normativa que estén pendientes de desarrollar o regularizar con respecto a la situacién a
que hace referencia el articulo 177.

2° . Esta normativa anula todos los acuerdos sobre normativa organica anteriores. S6lo en aque-
llos casos en que se detecte un vacio organico se utilizaran los anteriores acuerdos de Congreso
y, en este caso, siempre con el acuerdo interpretativo expreso tomado en Pleno Confederal.

3% Un extracto de esta normativa organica constituyen los Estatutos de la CNT. En el plazo de
tres meses el Comité Confederal preparara el borrador de estatutos, con el asesoramiento legal
necesario para que la cobertura legal de los mismos sea adecuada. El borrador de Estatutos se
enviara a los sindicatos, a fin de que pueda ser ratificado en Pleno Confederal. Inmediatamente
después se procedera al deposito de los Estatutos.

4°, Los sindicatos, las Federaciones Locales, Comarcales o Provinciales de Sindicatos y las Con-
federaciones Regionales confeccionaran sus propios estatutos, que tendran que ser aprobados en
Pleno del ambito que se trate y procederan a su depoésito en el organismo correspondiente en
un plazo de 3 meses contados a partir de la fecha en que se depositen los Estatutos de la Confe-
deracion.

5% En el mismo plazo, todos los entes citados en el articulo anterior deberan obtener su corres-
pondiente CIF.
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